ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS — AM.
CNPJ 04.329.736/0001-69
Site: www. parintins.am.gov.br

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 042/2024 - PGMP

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
DISPOSITIVOS, A ATUALIZACAO
E CORRECAO DE VALORES DO
ANEXO 1I - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 010 DE 14
DE JUNHO DE 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 65, inciso III da Lei Orgénica

do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Cdmara Municipal de Parintins -
CMP. em Sessdo Extraordinaria do dia 11 de novembro de 2024, APROVOU e eu

SANCIONO a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n® 010 que dispde
sobre a reorganizagio de pessoal do Poder Legislativo de Parintins. de 14 de junho de

2011.

Art. 2°. Revoga o paragrafo tnico, do art. 42, o art. 42-A e o inciso XI, do art.
59. que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

7 R 5 S S N PR R
Paragrafo tnico (Revogado).

Art. 42-A. (Revogado).

Art. 59.
XI - (Revogado).”(NR)

Art. 3°. Altera o nome e a tabela Fungdes Gratificadas, constante no Anexo I,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO I”
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

FUNCAO GRATIFICADA

Funcdes Nivel Numero de vagas
Membro da Comisséo de FG-1 3
Contratagao

Membro da Equipe de Apoio FG-1 3

Assessor de Cerimonial FG-2 1

Chefe do Arquivo Legislativo FG-2 1

Sec. Setor de Registro Legislativo FG-3 1

Chefe da Vigilancia e Seguranca FG-3 1
Chefe de Servigos Gerais FG-3 | 1 ——

"(NR) e ———
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Art. 4°. Altera o vencimento-base de todos os niveis dos cargos de provimento
efetivo, constantes no Anexo II, por simples correcdo, passando a vigorar com a

seguinte redacao:

“ANEXO 1I”

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Escolaridade Cargo Nivel VEBSIEnG-
Base

X R$ 9.398.88

IX R$ 9.037.40

VIII R$ 8.689.79

VII R$ 8.355.57

] : : S VI R$ 8.034.20
Ensino Superior Assistente Legislativo v R$ 7.725.19
A% R$ 7.428.08

[11 R$ 7.142.38

I RS 6.867.67

I R$ 6.603,53

X RS 6.474,04

IX R$ 6.225.04

VIII R$ 5.985.62

VII R$ 5.755.41

Ensino Médio + Curso Técnico em Contabilidade VI RS 5.534,04
Técnico Especifico Técnico em Informatica \ R$ 5.321,20
\Y% R$ 5.116,54

I11 R$ 4.919,74

11 R$ 4.730,53

I RS 4.548.58

X R$ 4.459.39

IX R$ 4.287.88

Auxiliar Legislativo VIII R$ 4.122.96

Digitador VII RS 3.964,38

. - Telefonista VI R$ 3.811,91
it Mo S Recepcionista vV R$ 3.665.30
Operadores de audio v R$ 3.524.32

Segurangas 1 R$ 3.388.78

I R$ 3.258.45

I R$ 3.133,12

X R$ 3.071.67

IX R$2.953.54

VIII R$ 2.839.95

. Auxiliar Servigos Gerais i) b 2 740,71
Ensino Fundamental ifomsdiste Patesrly AT VI R$ 2.625.68
Completo Vivia: \% R$ 2.524,69
. A% R$ 2.427.61

I11 R$ 2.334,22

11 R$ 2.244 44

I

“(NR)
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Art. 5°. Altera o grau de instru¢do do cargo efetivo de vigia. constante no
Anexo IlI1, para que seja corrigido de acordo com as informagdes do Anexo II. ou seja,
onde consta “Ensino médio completo”™. deve-se constar “Ensino fundamental
completo™.

[ - Altera os requisitos minimos para provimento, no campo “outros
requisitos™, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico Geral,
constante no anexo III.

II - Altera e atualiza a descricdo sintética do cargo de provimento em
comissdo. Assessor da Mesa Diretora, constante no Anexo III, descri¢do de cargos.

[II - Altera as condi¢des de trabalho, do cargo de provimento em comissdo de
Presidente da Comissdo de Licitacdo, para retirar a expressao “em regime de dedicac;ﬁo
exclusiva™, devendo constar a “Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.” de
acordo com o anexo [II.

[V - Altera e atualiza as atribuicdes tipicas e requisitos minimos para
provimento, do cargo de provimento em comissdo de Pregoeiro Titular, de acordo com
o anexo [II.

V - Altera a nomenclatura do cargo de provimento em comissdo, Assessor do
Cerimonial, cosntante no Anexo III, para indicar a mesma descri¢do do Anexo I e II.
qual seja. Chefe do Cerimonial, permanecendo as demais informagdes, que passam a
vigorar com a seguinte redag@o:

“ANEXO II1”
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
DESCRICAO DE CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a fiscalizag@o do patriménio do
Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalharda em ambiente externo e interno. no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 12 (doze) horas da trabalhadas para cada 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Fazer a vigilancia noturna do prédio da Camara;

b) Rondar prédio e areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios
e depredagoes:

¢) Percorrer as dependéncias internas do Poder Legislativo para verificacio de
anormalidades. devendo tomar quaisquer medidas para evitar prejuizos aos
cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio:

d) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

e) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas no seu turno de
Servico:

f) Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso /@
g) Desempenhar tarefas afins. il -
V2
Jle Farias Yiana
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de Instrucao: Ensino fundamental completo.
Outros requisitos: Condicdes fisicas compativeis com o esfor¢o exigido. Boas

maneiras.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso através de aprovagdo em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promogdo até o nivel X.

ASSESSOR JURIDICO GERAL

1. DESCRICAO SINTETICA
Assessorar e auxiliar as atividades juridicas do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalharda em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Poder Legislativo, nos feitos
em que seja autor. réu. assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses:

b) prestar assessoria juridica aos ¢rgdos da Camara. emitindo pareceres sobre
assuntos juridicos;

¢) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas;

¢) estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos
especificos;

f) prestar assessoramento juridico aos Parlamentares, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas.
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

h) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

1) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

J) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com oOrgdos da Camara
Municipal e outras entidades publicas e particulares. realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes. revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio:
k) Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializaca 1ssional ,

-
. S———
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucio: Ensino Superior na area de Direito.

Outros requisitos: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, conhecimento
de legislagdes aplicaveis ao cargo, bem como, inerentes a Licita¢des e Contratos.

5. PROVIMENTO
De livre nomeacao e exoneragao.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des de assessoramento executivo da Mesa Diretora.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Assessorar os demais membros da Mesa Diretora, no desempenho dos
assuntos de ordem técnico-administrativa, tais como elaboragdo, redacdo, digitagdo.
revisdo de documentos;

b) Assessorar na redagdo das proposi¢cdes originarias da Mesa Diretora e
naquelas submetidas a sua consideracdo;

c) Coordenar os orgdos da estrutura organizacional da Céamara. visando ao
cumprimento eficiente e eficaz de suas atribui¢des;

d) Elaborar estudos objetivando a modernizagdo dos trabalhos da Mesa
Diretora;

e) Receber e encaminhar documentos relativos a Mesa Diretora;

f) Coordenar e supervisionar os trabalhos de dudio e video. redacdo de atas

plendrias, revisao e apoio legislativo;

g) Rever os pronunciamentos dos Vereadores;

h) Elaborar atas., pauta das sessdes, juntamente com as proposi¢des a serem

apreciadas pelo Plenario;

1) Executar outras atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia do Poder
Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucdo: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializados: Legislagdo municipal, conhecimentos da
Lingua Portuguesa, com boa redagdo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

1. DESCRICAO SINTETICA

Presidir todos os processos de licitagdo e contratos, realizad amar
“ e . . /
Municipal de Parintins. ; -

i 2
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2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard, predominantemente, em servigos internos no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIiPICAS

a) Presidir os trabalhos da comissdo de licitacdo em todos os procedimentos
licitatorios de compras de bens, servigos e obras quando devidamente autorizadas pelo
Presidente da Camara Municipal de Parintins;

b) Elaborar editais;

¢) Credenciar, juntamente com os membros da comissdo, os interessados em
participar dos certames licitatorios realizados pela Cadmara Municipal de Parintins;

d) Receber a declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo. bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitacdo;

e) Elaborara ata da sessdo publica;

f) Fazer a abertura dos envelopes-proposta, a andlise e desclassificagdo das
propostas que nio atenderem as especificagdes do objeto ou as condig¢des e prazos de
execugdo ou fornecimento fixadas no edital;

g) Fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo, em especial a Lei 8.666/93 e
suas alteragoes;

h) Observar as orientagdes e pareceres da Assessoria Juridica da Céamara
Municipal de Parintins;

i) Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de compra
bens, servicos e obras;

j) Analisar os recursos eventualmente apresentados. reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacdo a decisdo da autoridade competente;

k) Propor a autoridade competente a homologagdo, anulagdo ou revoga¢do do
procedimento licitatério;

1) Fazer a publicacdo de todos os atos do processo licitatorio.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ser funcionario do Quadro Efetivo da Camara Municipal de Parintins.

5. PROVIMENTO
De livre designagéo.

PREGOEIRO TITULAR

1. DESCRICAO SINTETICA
Realizar os processos licitatérios na modalidade Pregdo, promovidos pela
Cémara Municipal de Parintins.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servicos internos e externos no horério estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal. e, conforme a natureza da atividade, a disposicdo do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

e
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3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do procedimento
licitatorio:

b) Credenciar os interessados em participar dos pregdes a serem realizados pela
Camara Municipal de Parintins;

c¢) Receber a declara¢do dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagdo. bem como, dos envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitacao;

d) Classificar as ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

e) Coordenar as propostas ndo desclassificadas e a sele¢do dos licitantes que
participardo da fase de lances;

f) Fazer a abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificacdo das
propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou as condigdes e prazos de
execucdo ou fornecimento fixadas no edital;

2) Negociar os pregos, visando a sua redugéo;

h) Decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor preco;

1) Analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;

j) Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifesta¢do de
recurso por parte de algum licitante;

k) Elaborar a ata da sessdo publica;

) Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacdo a decisdo da autoridade competente;

m) Promover os lancamentos e inclusdes necessarios no sistema informatizado
utilizado pela Camara obedecendo os procedimentos especificos, legais e previstos no
edital;

n) Propor a autoridade competente a homologag¢ao, anula¢do ou revogacdo do
procedimento licitatorio.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Requisito essencial: Ser servidor do Quadro Efetivo da Camara Municipal de
Parintins.

Conhecimentos especializados: Preferencialmente ensino superior completo e
obrigatorio o curso de Formagao de Pregoeiro.

Outros requisitos: Legislacdes inerentes as Licitagdes e Contratos,
especialmente a Lei n° 14.133/2021, Decreto Federal e municipal que regulamenta a
matéria.

5. PROVIMENTO

De livre designacdo.

Art. 6°. Altera o Anexo III, na descri¢do da fungdo gratificada, para incluir as
fungdes de: Membro da Comissdo de Contratagdo, Membro da Equipe de Apoio.
Assessor de Cerimonial, Chefe de Vigilancia e Seguranga e Chefe de Servicos Gerais.

I - Altera e atualiza as condi¢des de trabalho, da fungdo gratificada de Chefe do
Arquivo Legislativo e Secretario do Setor de Registro Legislativo, para retirar a
expressao “em regime de dedicagdo exclusiva”, devendo constar a “Hora minima de
trabalho: 30 horas semanais™, de acordo com o anexo III, que passa ;
seguinte reda¢ao:

Rondinelle Farias Vianu
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“ANEXO 1117
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
DESCRICAO DE CARGOS

MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam ao acompanhamento das licitagdes
que envolvam bens e servigos especiais e procedimentos auxiliares, dar impulso aos
procedimentos licitatérios respectivos € executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos. no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal. e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Substituir o agente de contrata¢do. quando a licitagdo envolver a contrata¢ao
de bens ou servigos especiais;

b) Tomar decisoes:

¢) Acompanhar o tramite da licitagdo;

d) Dar impulso ao procedimento licitatorio;

e) Sanar erros ou falhas que ndo alterem a substidncia dos documentos de
habilitacdo e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e
acessivel a todos, e atribuir-lhes eficacia para fins de habilita¢do e de classificagdo:

f) Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos
auxiliares de: credenciamento, pré-qualificacdo, procedimento de manifestacdo de
interesse. sistema de registro de pregos, registro cadastral:

g) Examinar e julgar os documentos relativos aos procedimentos auxiliares.
observados os requisitos estabelecidos em lei e regulamento;

h) Conduzir a licitacdo na modalidade didlogo competitivo:

i) Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacao;

J) Executar atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia do Poder
Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrug¢io: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializados: Conhecimentos da Lingua Portuguesa, com
boa redagdo. Formacdo compativel ou qualificagdo atestada por certificacio
profissional em licitagdo emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder
Publico.

5. PROVIMENTO

De livre nomeagdo e exoneragdo.
AN,
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MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des que se destinam a auxiliar o agente de
contrata¢do/pregoeiro ou a comissdo de contrata¢do no exercicio de suas atribuigdes.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal. e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Auxiliar o agente de contratagdo e¢ o pregoeiro. no exercicio de suas
atribuicdes. em todo o processamento e julgamento das habilitacdes preliminares e
propostas apresentadas pelos licitantes nos certames licitatorios instaurados. desde a
elaboracdo dos instrumentos convocatorios de licitagdes, incluindo minuta de contrato,
até o encaminhamento do processo devidamente instruido e concluido a autoridade
superior. visando a homologacéo e contratagao;

b) Executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do
certame até a homologacao;

¢) Executar atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia do Poder
Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucgao: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializados: Conhecimentos da Lingua Portuguesa, com
boa redagdo. Formacdo compativel ou qualificacdo atestada por certificacdo
profissional em licitagdo emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder
Publico.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagdo e exoneracao.

ASSESSOR DE CERIMONIAL

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des de auxilio ao chefe do cerimonial.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, no horério estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposicdo do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS
a) Auxiliar o chefe do cerimonial nas solenidades oficiais e sociais do Poder
Legislativo;

b) Auxiliar a expedi¢do e controle da entrega de convites par nidades
oficiais; g
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¢) Auxiliar a realizagdo de solenidades e demais providéncias necessarias ao fiel
cumprimento dos programas estabelecidos, incluindo o controle de oradores,
composi¢do de mesa, organizacdo de trabalhos e outras providéncias;

d) Auxiliar a confec¢do de materiais necessarios a realizacdo do Cerimonial. de
acordo com as determina¢des do chefe de cerimonial;

e) Executar outras atividades correlatas ordenadas pelo chefe do cerimonial e
Presidéncia do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢ao: Preferencialmente Ensino Superior completo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagdo e exoneragdo.

CHEFE DA VIGILANCIA E SEGURANCA

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes de lideranga de equipes ou grupos na busca de maior
eficiéncia e da melhor eficacia operacional dos servigos.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos, no horario estabelecido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal, e. conforme a natureza da atividade, a disposi¢cdo do Poder
Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Comandar e orientar grupos de seguranca e vigia, conforme as descri¢oes
contidas para os respectivos cargos de provimento efetivo;

b) Exercer o controle operacional sobre as tarefas desenvolvidas pelos
integrantes do grupo de seguranga e vigia;

¢) Enfatizar as relacdes humanas e o desenvolvimento das capacidades para o
trabalho em equipe:

d) Estabelecer taticas de atuagdo em tempo real. mediante o monitoramento do
circuito fechado de cameras e TV

e) Sugerir inovagdes nos métodos e processos de trabalho:

f) Acionar mecanismo de seguranga externos, quando urgentes ¢ necessarios:

¢) Elaborar e supervisionar escalas de trabalho;

h) Sugerir a correta posi¢@o para instalagdo do circuito de cameras segundo o
seu conhecimento pelas praticas e costumes rotineiros de vigilancia;

1) Preencher conjuntamente com a Secretaria Administrativa a avaliacdo dos
servidores diretamente subordinados;

j) Registrar e controlar o correto preenchimento do livro de ocorréncias de sua
competéncia;

k) Exercer outras atribui¢des ordenadas pela Presidéncia do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugio: Preferencialmente ensino médio completo.
Conhecimentos especializados: Curso de formagdo de vigilantes.

5. PROVIMENTO @

De livre nomeagdo e exoneracao. el T
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CHEFE DE SERVICOS GERAIS

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes de lideranca de equipes ou grupos na busca de maior
eficiéncia e da melhor eficacia operacional dos servigos.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos, no horario estabelecido pela Mesa Diretora da
Céamara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposicdo do Poder
Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Chefiar. supervisionar, fiscalizar e executar as atribui¢des do servigo:

b) Coordenar o servico de limpeza da Camara Municipal de Parintins, areas
internas e externas;

¢) Chefiar e supervisionar as atribui¢des tipicas do auxiliar de servigos gerais,
conforme descri¢cdo do cargo de provimento efetivo;

d) Preencher e assinar as requisi¢des de produtos de sua competéncia;

e) Comunicar quando hé indicacdo de reparos e manutengdes no prédio da
Céamara;

f) Exercer outras atribui¢des ordenadas pela Presidéncia do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugiao: Nivel fundamental completo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeacao e exoneragao.

CHEFE DO ARQUIVO LEGISLATIVO

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des de prestar assessoramento na area de gerenciamento
dos documentos publicos.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Catalogar os documentos para arquivos, colocar em ordem cronoldgica.
empacotar, identificar e guardar em prateleira devidamente identificada;

b) Controlar o arquivamento de legislagdes e outras matérias legislativas
aprovadas pelo Plenario;

c) Receber os Diarios Oficiais, jornais e demais publica¢des de interesse da
Camara e arquiva-los para controle da hemeroteca;

d) Encaminhar periodicamente os documentos guardados para o arquivo da
Camara;

¢) Guardar e controlar o uso de todas as plantas e especificagd ,
Céamara Municipal: '

VA
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f) Arquivamento e manter a guarda de toda documentagdo legislativa produzida
em Plenério;
@) Executar outras tarefas afeitas ao controle documental.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrug¢ao: Preferencialmente Ensino Superior completo.

5. PROVIMENTO
De livre designacao.

SECRETARIO DO SETOR DE REGISTRO LEGISLATIVO

1. DESCRICAO SINTETICA

Registro de Plendrio, sessdes, audiéncias publicas, reunides legislativas, redagdo
de atas plenarias, bem como, realizar os procedimentos necessarios de sua competéncia
junto ao sistema informatizado do legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos, no horario estabelecido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Coordenar a organizag@o rotineira e das atividades do setor de registro
legislativo;

b) Emitir relatorios, informar sobre as atividades desenvolvidas e prestar apoio
ao Presidente da Camara Municipal a qualquer tempo quando solicitado;

¢) Manter sob sua responsabilidade materiais, equipamentos ¢ patrimdnio do
registro legislativo. além de zelar pela sua conservagao:

d) Responsabilizar-se pelo registro, sempre obedecendo o Regimento Interno:

e) Dirigir e coordenar os servigos de redacdo, revisao. digitacdo e transcri¢do de
audios, desde os manuscritos das audiéncias e sessdes plendrias até o seu destino final:

f) Inserir os dados das sessdes no sistema informatizado do legislativo:

@) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela Mesa. pelas Comissdes,
pelos vereadores. mediante o fornecimento das redacdes finais resultantes do processo
de registro.

h) Fornecer, mediante autorizag¢@o expressa do Presidente da Camara Municipal
copias de documentos;

i) Providenciar os langcamentos das proposituras com tramite concluido no
sistema informatizado do legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instruciio: Preferencialmente Ensino Superior completo.

5. PROVIMENTO
De livre designacao.” (NR)

Art. 7°. Altera a tabela constante do Anexo IV. Dos Estabilizados e suas
Fungdes (art. 19 ADCT). para retirar a indicacdo de alteragdo pela Resolugao n°
075/2022-CMP, inclusive a retirada de local, data e nome contido n

y
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pois parte integrante da lei, bem como, atualizar a coluna vencimentos, de acordo com
a revisdo e aumento imposto pela Lei Complementar n® 040/2024-PGMP.

[ - Altera 0 Anexo IV, para retirada da tabela o nome da primeira servidora
(Celene Maria Prestes Barros) e informagdes correlatas. em razdo de falecimento.
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO IV”
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
DOS ESTABILIZADOS E SUAS FUNCOES (ART. 19 ADCT)

Servidor | Admissao Cargo Nivel . Atribuicdes
Vencimentos
Oscar de Auxiliar - Auxiliar  diretamente 0o
Souza 01/03/1982 de X R$ 4.459.39 | Secretario Administrativo nas
Penha Filho Secretaria atribui¢des a ele inerentes.
Raimundo Auxiliar - Auxiliar diretamente o
Rodrigues | 06/05/1977 de X R$ 4.459.39 | Secretario Administrativo nas
Nunes Secretaria atribuigoes a ele inerentes.

- Zelar pela seguranga e
integridade fisica dos servidores
e Vereadores durante a jornada
de trabalho.

- Manter a ordem no recinto do

Raimupdo Plenario dias de sessdo.

30%€ 1 02/05/1983 | Seguranca | X | R$4.459.39 : :

Coimbra - Executar servi¢os de portaria

Rodrigues no horario de expediente.
- Atender as pessoas. prestar
informagdes e resolver
problemas que estejam ao seu
alcance.
- Realizar outras atividades
correlatas.

-.(NR)
Art. 8°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo.
revogadas as disposi¢des em contrario.

Parintins/Am, 26 de novembro de 2024.

L (W -—
FraWk Luiz da Cunha Garcz"
Prefeito Municipal de Parintins
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MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS -
PGMP
LEI COMPLEMENTAR N° 042/2024 - PGMP

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS, A ATUALIZACAO
E CORRECAO DE VALORES DO ANEXO II - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, DA LEI COMPLEMENTAR N° 010 DE 14 DE
JUNHO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Cidadsio Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 65, inciso 1II da Lei Orgénica
do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Cdmara Municipal de Parintins - CMP,
em Sessio Extraordindria do dia 11 de novembro de 2024, APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte:

LEIL

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n® 010 que dispde
sobre a reorganizagdo de pessoal do Poder Legislativo de Parintins, de 14 de
junho de 2011.

Art, 2°, Revoga o paragrafo tinico, do art. 42, o art. 42-A e o inciso XI, do art. 59,
que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE. 42, .orvreertrenseseernssenessssasssisesesssssssnsasssaenenes
Par4grafo tinico (Revogado).

Art. 42-A. (Revogado).

AT 59, e

XI - (Revogado).”(NR)

Art. 3° Altera o nome e a tabela Fungdes Gratificadas, constante no Anexo I, que
passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“ANEXO I”
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

..........................................................................................

FUNCAO GRATIFICADA
Funcbes Nivel Nimero de vagas
Membro da Comissdo de FG-1 3
Contratacéo

Membro da Equipe de Apoio FG-1 3
Assessor de Cerimonial FG-2 1
Chefe do Arquivo Legislativo FG-2 1
Sec. Setor de Registro Legislativo FG-3 1
Chefe da Vigilancia e Seguranca FG-3 1
Chefe de Servicos Gerais FG-3 1

” (NR)

Art. 4°, Altera o vencimento-base de todos os niveis dos cargos de provimento
efetivo, constantes no Anexo II, por simples corregéo, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

“ANEXO II”
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DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Escolaridade Cargo Nivel |Vencimento-Base
Ensino Superior Assistente Legislativo X R$ 9.398,88

X R$ 9.037.40

VIO R$ 8.689,79

VII R$ 8.355,57

VI RS 8.034,20

) R$ 7.725,19

v R$ 7.428,08

I R§$ 7.142,38

I RS 6.867,67

| R$ 6.603,53
Ensino Médio + Curso Técnico em Contabilidade X R$ 6.474,04
Técnico Especifico Técnico em Informatica X R$ 6.225,04

VIHI R$ 5.985,62

VII R$ 5.755,41

Vi RS 5.534,04

v R$ 5.321,20

IV R§ 5.116,54

111 R$ 4.919,74

1I R$ 4.730,53

I R$ 4.548,58

Ensino Médio Completo Auxiliar Legislativo X R$ 4.459,39
Digitador IX R$ 4.287,88

Telefonista VI R$ 4.122,96

Recepcionista VII R$ 3.964,38

Operadores de dudio VI R$ 3.811,91

Segurancas Vv R$ 3.665,30

v R§ 3.524,32

111 R§ 3.388,78

20f12

11 R$ 3.258.,45
I R$3.133,12
Ensino Fundamental Auxiliar Servigos Gerais X R$ 3.071,67
Completo Motorista Categoria AB X R$ 2.953,54
Vigias VII RS 2.839,95
VII R$2.730,71
VI R$ 2.625,68
\Y R$ 2.524,69
v R$ 2.427,61
111 R$ 2.334,22
II R$ 2.244,44
I R$ 2.158,12
“(NR)

Art. 5° Altera o grau de instruggo do cargo efetivo de vigia, constante no Anexo
III, para que seja corrigido de acordo com as informagdes do Anexo II, ou seja,
onde consta “Ensino médio completo”, deve-se constar “Ensino fundamental
completo”.

1 - Altera os requisitos minimos para provimento, no campo “outros requisitos”,
do cargo de provimento em comiss@o de Assessor Juridico Geral, constante no
anexo III.

II - Altera e atualiza a descrigéio sintética do cargo de provimento em comissdo,
Assessor da Mesa Diretora, constante no Anexo 111, descrigio de cargos.

III - Altera as condi¢des de trabalho, do cargo de provimento em comissdo de
Presidente da Comissdo de Licitag8o, para retirar a expressdo “em regime de
dedicagdo exclusiva”, devendo constar a “Hora minima de trabalho: 30 horas
semanais,” de acordo com o anexo III.

IV - Altera e atualiza as atribuig¢@es tipicas e requisitos minimos para provimento,
do cargo de provimento em comissfio de Pregoeiro Titular, de acordo com o
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anexo I11.

V - Altera a nomenclatura do cargo de provimento em comissdo, Assessor do
Cerimonial, cosntante no Anexo III, para indicar a mesma descri¢go do Anexol e
11, qual seja, Chefe do Cerimonial, permanecendo as demais informacdes, que
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO I11I”
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
DESCRICAO DE CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

..........................................................................................

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam a fiscalizagio do patriménio do Poder
Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente externo e interno, no horédrio estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 12 (doze) horas da trabalhadas para cada 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

3. ATRIBUICOES TIPICAS
a) Fazer a vigilancia noturna do prédio da Camara;

b) Rondar prédio e dreas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredagdes;

¢) Percorrer as dependéncias internas do Poder Legislativo para verificagdo de
anormalidades, devendo tomar quaisquer medidas para evitar prejuizos aos cofres
publicos e dilapidagfo do patriménio;

d) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

e) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas no seu turno de
servigo;

f) Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;
g) Desempenhar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrucéio: Ensino fundamental completo.

Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo exigido. Boas
maneiras.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO

Ingresso através de aprovagio em concurso piiblico no nivel I, com possibilidades
de promog#o até o nivel X.

..........................................................................................

..........................................................................................

ASSESSOR JURIDICO GERAL
1. DESCRICAO SINTETICA
Assessorar e auxiliar as atividades juridicas do Poder Legislativo.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos no horério estabelecido pela Mesa
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Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, & disposi¢do
do Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Poder Legislativo, nos feitos
em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus

interesses;

b) prestar assessoria juridica aos 6rgdos da Camara, emitindo pareceres sobre
assuntos juridicos;

c) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas;

e) estudar questGes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos
especificos;

f) prestar assessoramento juridico aos Parlamentares, analisando as questbes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio;

h) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
érea de atuagio;

i) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuago;

j) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com O&rgdos da Céamara
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacSes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

k) Realizar outras atribuig8es compativeis com sua especializago profissional.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucdo: Ensino Superior na drea de Direito.

Outros requisitos: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, conhecimento
de legislagdes aplicéveis ao cargo, bem como, inerentes a Licita¢ées e Contratos.

5. PROVIMENTO
De livre nomeacfo e exoneragéo.
ASSESSOR DA MESA DIRETORA
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes de assessoramento executivo da Mesa Diretora.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos, no hordrio estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposicdo
do Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS
a) Assessorar os demais membros da Mesa Diretora, no desempenho dos assuntos

de ordem técnico-administrativa, tais como elaboragfio, redagfio, digitagdio,
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revisdo de documentos;

b) Assessorar na redacdo das proposices originarias da Mesa Diretora e naquelas
submetidas & sua consideragéo;

c) Coordenar os Orgdos da estrutura organizacional da Cémara, visando ao
cumprimento eficiente e eficaz de suas atribuigdes;

d) Elaborar estudos objetivando a modernizagéo dos trabalhos da Mesa Diretora;
e) Receber e encaminhar documentos relativos 4 Mesa Diretora;

f) Coordenar e supervisionar os trabalhos de dudio e video, redagfio de atas
plendrias, revisio e apoio legislativo;

g) Rever os pronunciamentos dos Vereadores;

h) Elaborar atas, pauta das sesses, juntamente com as proposi¢des a serem
apreciadas pelo Plendrio;

i) Executar outras atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia do Poder
Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instruciio: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializados: Legislagio municipal, conhecimentos da Lingua
Portuguesa, com boa redagéo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeag8o e exoneracgfo.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
1. DESCRICAO SINTETICA

Presidir todos os processos de licitagdo e contratos, realizados pela Camara
Municipal de Parintins.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard, predominantemente, em servigos internos no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Presidir os trabalhos da comissfo de licitagio em todos os procedimentos
licitatérios de compras de bens, servi¢os e obras quando devidamente autorizadas
pelo Presidente da Cimara Municipal de Parintins;

b) Elaborar editais;

¢) Credenciar, juntamente com os membros da comissido, os interessados em
participar dos certames licitatérios realizados pela Cidmara Municipal de
Parintins;

d) Receber a declaragfio dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitagfo;

e) Elaborara ata da sess#o piblica;

f) Fazer a abertura dos envelopes-proposta, a andlise e desclassificagdo das
propostas que ndo atenderem as especificagBes do objeto ou as condigdes e
prazos de execugio ou fornecimento fixadas no edital;

g) Fazer cumprir as normas vigentes a licitag8o, em especial a Lei 8.666/93 e suas
alteracGes;

h) Observar as orientagdes e pareceres da Assessoria Juridica da Céamara
Municipal de Parintins;

i) Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de compra bens,
servigos e obras;
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}) Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagfo a decisdo da autoridade competente;

k) Propor & autoridade competente a homologacgo, anulagéio ou revogagfio do
procedimento licitatério;

1) Fazer a publicago de todos os atos do processo licitatério.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Ser funcionario do Quadro Efetivo da Cimara Municipal de Parintins.
5. PROVIMENTO
De livre designac@o.
PREGOEIRO TITULAR
1. DESCRICAO SINTETICA

Realizar os processos licitatorios na modalidade Preg8o, promovidos pela Cadmara
Municipal de Parintins.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos no horédrio estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, & disposigéo
do Poder Legislativo.

Hora minima de trabaltho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento
licitatorio;

b) Credenciar os interessados em participar dos pregdes a serem realizados pela
Camara Municipal de Parintins;

c) Receber a declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagéo, bem como, dos envelopes contendo as propostas e os documentos de
habilitagfo;

d) Classificar as ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

e) Coordenar as propostas ndo desclassificadas e a sele¢@io dos licitantes que
participardo da fase de lances;

f) Fazer a abertura dos envelopes-proposta, a andlise e desclassificagdo das
propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou as condigdes e
prazos de execug#io ou fornecimento fixadas no edital;

g) Negociar os precos, visando a sua redugio;
h) Decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor prego;
i) Analisar os documentos de habilitagéo do autor da oferta de melhor prego;

J) Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestagio de
recurso por parte de algum licitante;

k) Elaborar a ata da sessfo publica;

) Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagdo a decisdo da autoridade competente;

m) Promover os langamentos e inclusGes necessarios no sistema informatizado
utilizado pela Camara obedecendo os procedimentos especificos, legais e
previstos no edital;

n) Propor & autoridade competente a homologagfio, anulagio ou revogacio do
procedimento licitatério.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Requisito essencial: Ser servidor do Quadro Efetivo da Camara Municipal de
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Parintins.

Conhecimentos especializados: Preferencialmente ensino superior completo e
obrigatério o curso de Formacdo de Pregoeiro.

Outros requisitos: LegislagSes inerentes as Licitagdes e Contratos,
especialmente a Lei n° 14.133/2021, Decreto Federal e municipal que
regulamenta a matéria.

5. PROVIMENTO
De livre designaggo.

..........................................................................................

..........................................................................................

Art. 6° Altera o Anexo III, na descricdo da fung8io gratificada, para incluir as
fungSes de: Membro da Comiss&o de Contratagéio, Membro da Equipe de Apoio,
Assessor de Cerimonial, Chefe de Vigilancia e Seguranga e Chefe de Servigos
Gerais.

[ - Altera e atualiza as condi¢tes de trabalho, da func#io gratificada de Chefe do
Arquivo Legislativo e Secretdrio do Setor de Registro Legislativo, para retirar a
expressio “em regime de dedicagéo exclusiva”, devendo constar a “Hora minima
de trabalho: 30 horas semanais”, de acordo com o anexo III, que passam a vigorar
com a seguinte redaggo:

“ANEXO 1117
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
DESCRICAO DE CARGOS

FUNCAO GRATIFICADA

MEMBRO DA COMISSAO DE CONTRATACAO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes que se destinam ao acompanhamento das licitagdes
que envolvam bens e servigos especiais e procedimentos auxiliares, dar impulso
aos procedimentos licitatérios respectivos e executar quaisquer outras atividades
necessérias ao bom andamento do certame até a homologag&o.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos, no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, & disposi¢do
do Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Substituir o agente de contratagfio, quando a licitagéio envolver a contratagfo de
bens ou servicos especiais;

b) Tomar decisdes;
¢) Acompanhar o trimite da licitagdo;
d) Dar impulso ao procedimento licitatorio;

e) Sanar erros ou falhas que nd3o alterem a substincia dos documentos de
habilitagéo e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado
e acessivel a todos, e atribuir-lhes eficacia para fins de habilitagio e de
classificacdo;

f) Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares
de: credenciamento, pré-qualificagfo, procedimento de manifestagiio de interesse,
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sistema de registro de precos, registro cadastral;

g) Examinar e julgar os documentos relativos aos procedimentos auxiliares,
observados os requisitos estabelecidos em lei e regulamento;

h) Conduzir a licitagéio na modalidade didlogo competitivo;

i) Executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame
até a homologagfo;

j) Executar atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia do Poder Legislativo.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugfo: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializados: Conhecimentos da Lingua Portuguesa, com boa
redacdo. Formagfio compativel ou qualificacdio atestada por -certificago
profissional em licitagdo emitida por escola de governo criada ¢ mantida pelo
Poder Pablico.

5. PROVIMENTO
De livre nomeag8o e exonerac¢io.

MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢cdes que se destinam a auxiliar o agente de contratacdo/
pregoeiro ou a comissdo de contratagdio no exercicio de suas atribuicdes.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos, no horério estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposicgo
do Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Auxiliar o agente de contratagio e o pregoeiro, no exercicio de suas
atribui¢des, em todo o processamento e julgamento das habilitagSes preliminares
e propostas apresentadas pelos licitantes nos certames licitatérios instaurados,
desde a elaboragdio dos instrumentos convocatérios de licitagBes, incluindo
minuta de contrato, até o encaminhamento do processo devidamente instruido e
concluido a autoridade superior, visando a homologag#o e contrata¢éo;

b) Executar quaisquer outras atividades necessdrias a0 bom andamento do
certame até a homologagio;

¢) Executar atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia do Poder
Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucfio: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializados: Conhecimentos da Lingua Portuguesa, com boa
redagdo. Formacdio compativel ou qualificagio atestada por certificagio
profissional em licitagdo emitida por escola de governo criada e mantida pelo
Poder Publico.

5. PROVIMENTO
De livre nomeacio e exoneragio.
ASSESSOR DE CERIMONIAL
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuigGes de auxilio ao chefe do cerimonial.
2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhard em servigos internos e externos, no horério estabelecido pela Mesa

Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposigdo
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do Poder Legislativo.
Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Auxiliar o chefe do cerimonial nas solenidades oficiais e sociais do Poder
Legislativo;

b) Auxiliar a expedi¢io e controle da entrega de convites para solenidades
oficiais;

¢) Auxiliar a realizacdo de solenidades e demais providéncias necessarias ao fiel
cumprimento dos programas estabelecidos, incluindo o controle de oradores,
composicgio de mesa, organizagdo de trabalhos e outras providéncias;

d) Auxiliar a confecgdio de materiais necessérios a realizagdo do Cerimonial, de
acordo com as determinagdes do chefe de cerimonial;

e) Executar outras atividades correlatas ordenadas pelo chefe do cerimonial e
Presidéncia do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucio: Preferencialmente Ensino Superior completo.
5. PROVIMENTO
De livre nomeagéo e exoneragéo.

CHEFE DA VIGILANCIA E SEGURANCA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes de lideranca de equipes ou grupos na busca de maior
eficiéncia e da melhor eficacia operacional dos servigos.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos, no horério estabelecido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, & disposi¢io do Poder
Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Comandar e orientar grupos de seguranga e vigia, conforme as descrigdes
contidas para os respectivos cargos de provimento efetivo;

b) Exercer o controle operacional sobre as tarefas desenvolvidas pelos integrantes
do grupo de seguranga e vigia;

¢) Enfatizar as relagdes humanas e o desenvolvimento das capacidades para o
trabalho em equipe;

d) Estabelecer titicas de atuacfio em tempo real, mediante o monitoramento do
circuito fechado de cdmeras e TV;

e) Sugerir inovagdes nos métodos e processos de trabalho;
) Acionar mecanismo de seguranca externos, quando urgentes e necessarios;
g) Elaborar e supervisionar escalas de trabalho;

h) Sugerir a correta posig#o para instalagdo do circuito de cimeras segundo o seu
conhecimento pelas praticas e costumes rotineiros de vigilancia;

i) Preencher conjuntamente com a Secretaria Administrativa a avaliagio dos
servidores diretamente subordinados;

j) Registrar e controlar o correto preenchimento do livro de ocorréncias de sua
competéncia;

k) Exercer outras atribui¢des ordenadas pela Presidéncia do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrucéio: Preferencialmente ensino médio completo.
Conhecimentos especializados: Curso de formag#o de vigilantes.
5. PROVIMENTO
De livre nomeagio e exoneragao.

CHEFE DE SERVICOS GERAIS
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigBes de lideranga de equipes ou grupos na busca de maior
eficiéncia e da melhor eficacia operacional dos servigos.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos, no horario estabelecido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposicdo do Poder
Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS
a) Chefiar, supervisionar, fiscalizar e executar as atribui¢des do servigo;

b) Coordenar o servigo de limpeza da Cimara Municipal de Parintins, areas
internas e externas;

c¢) Chefiar e supervisionar as atribui¢fes tipicas do auxiliar de servigos gerais,
conforme descri¢&o do cargo de provimento efetivo;

d) Preencher e assinar as requisi¢des de produtos de sua competéncia;

e) Comunicar quando ha indicagio de reparos e manutengdes no prédio da
Camara;

f) Exercer outras atribui¢Ges ordenadas pela Presidéncia do Poder Legislativo.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢fio: Nivel fundamental completo.
5. PROVIMENTO
De livre nomeagfo e exoneragio.
CHEFE DO ARQUIVO LEGISLATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢Ses de prestar assessoramento na drea de gerenciamento
dos documentos publicos.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos, no hordrio estabelecido pela Mesa
Diretora da Cdmara Municipal.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Catalogar os documentos para arquivos, colocar em ordem cronolégica,
empacotar, identificar e guardar em prateleira devidamente identificada;

b) Controlar o arquivamento de legislagdes e outras matérias legislativas
aprovadas pelo Plendrio;

¢) Receber os Didrios Oficiais, jornais e demais publicagdes de interesse da
Cémara e arquivé-los para controle da hemeroteca;

d) Encaminhar periodicamente os documentos guardados para o arquivo da
Céamara;

e) Guardar e controlar o uso de todas as plantas e especificagdes dos Prédios da
Cémara Municipal;
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f) Arquivamento e manter a guarda de toda documentago legislativa produzida
em Plenario;

g) Executar outras tarefas afeitas ao controle documental.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢io: Preferencialmente Ensino Superior completo.
5. PROVIMENTO
De livre designaco.
SECRETARIO DO SETOR DE REGISTRO LEGISLATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA

Registro de Plendrio, sessdes, audiéncias publicas, reunides legislativas, redagéo
de atas plendrias, bem como, realizar os procedimentos necessarios de sua
competéncia junto ao sistema informatizado do legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos, no hordrio estabelecido pela Mesa Diretora da
Camara Municipal.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Coordenar a organizagfio rotineira e das atividades do setor de registro
legislativo;

b) Emitir relatdrios, informar sobre as atividades desenvolvidas e prestar apoio ao
Presidente da Cdmara Municipal a qualquer tempo quando solicitado;

c) Manter sob sua responsabilidade materiais, equipamentos e patriménio do
registro legislativo, além de zelar pela sua conservagéo;

d) Responsabilizar-se pelo registro, sempre obedecendo o Regimento Interno;

e) Dirigir e coordenar os servicos de redagfo, reviso, digitacHo e transcricdo de
dudios, desde os manuscritos das audiéncias e sessdes plendrias até o seu destino
final;

f) Inserir os dados das sessGes no sistema informatizado do legislativo;

g) Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela Mesa, pelas Comissdes,
pelos vereadores, mediante o fornecimento das redacGes finais resultantes do
processo de registro.

h) Fornecer, mediante autorizagéio expressa do Presidente da Cdmara Municipal
copias de documentos;

i) Providenciar os langamentos das proposituras com tramite concluido no
sistema informatizado do legislativo.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugfio: Preferencialmente Ensino Superior completo.
5. PROVIMENTO

De livre designagdo.” (NR)

Art. 7°. Altera a tabela constante do Anexo IV, Dos Estabilizados e suas Fungges
(art. 19 ADCT), para retirar a indica¢fio de alteragfio pela Resolugfio n® 075/2022-
CMP, inclusive a retirada de local, data e nome contido no referido anexo, pois
parte integrante da lei, bem como, atualizar a coluna vencimentos, de acordo com
a reviséo e aumento imposto pela Lei Complementar n® 040/2024-PGMP.

I - Altera o Anexo IV, para retirada da tabela o nome da primeira servidora
(Celene Maria Prestes Barros) € informages correlatas, em razdo de falecimento,
passando a vigorar com a seguinte redacfo:

“ANEXO IV”
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
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DOS ESTABILIZADOS E SUAS FUNCOES (ART. 19 ADCT)

Servidor | Admissido Cargo Nivel | Vencimentos | Atribui¢des
Oscarde | 01/03/1982 | Auxiliarde{ X R$ 4.459,39 |- Auxiliar diretamente
Souza Secretaria 0 Secretario
Penha Filho Administrativo  nas
atribuicdes a ele
inerentes.
Raimundo | 06/05/1977 | Auxiliarde| X R$ 4.459,39 |- Auxiliar diretamente
Rodrigues Secretaria 0 Secretario
Nunes Administrativo  nas
atribuicbes a ele
inerentes.
Raimundo | 02/05/1983 | Seguranca | X R$ 4.459,39 |- Zelar pela seguranga
José e integridade fisica
Coimbra dos servidores e
Rodrigues Vereadores durante a
jornada de trabalho.
- Manter a ordem no
recinto do Plendrio
dias de sess#o.
- Executar servigos de
portaria no horario de
expediente.
- Atender as pessoas,
prestar informacgdes e
resolver  problemas
que estejam ao seu
alcance.
- Realizar outras
atividades correlatas.
CC(NR)

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Parintins/Am, 26 de novembro de 2024.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins
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