ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS — AM.
CNPJ 04.329.736/0001-69
Site: www.parintins.am.gov.br
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 037/2023-PGMP

DISPOE SOBRE CRIACAO DE NOVOS
CARGOS NO ANEXO I, II E III DA
ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO, CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E
ALTERACAO DE DISPOSITIVOS NA
LEI COMPLEMENTAR N° 010 DE 14 DE
JUNHO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 65, 1 e 11l da Lei Orgéanica do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Camara Municipal de Parintins -
CMP, em Sessdo Ordinaria, realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. FICA CRIADO, no anexo I, II e III, da Lei Complementar n° 010 de
14 de junho de 2011, que trata da estrutura de pessoal do Poder Legislativo, na Tabela
de Cargos de provimento em Comissdo, Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento
em Comissdo, da Estrutura de Pessoal do Poder Legislativo os cargos de: 1 (um) Agente

de Contratagdo, nivel CC-1; 1 (um) Gestor de Contrato, nivel CC-3; 1 (um) Assessor
Juridico, nivel CC-2.

Art. 2°. FICA ALTERADA, no anexo I, da Lei Complementar n° 010 de 14 de
junho de 2011, que trata da estrutura de pessoal do Poder Legislativo, na Tabela de
Cargos de provimento em Comissdo, a quantidade de 2 (dois) vagas de Assessor

Administrativo I, nivel CC-4 para 5 (cinco) vagas de Assessor Administrativo I, nivel
CC-4.

Art. 3°. FICA ALTERADA, no anexo I, I e III da let Complementar n° 010 de
14 de junho de 2011, que trata da estrutura de pessoal do Poder Legislativo. na Tabela
de Cargos de provimento em Comissdo, Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento
em Comissao, a nomenclatura do cargo de Assessor Juridico, nivel CC-1 para Assessor
Juridico Geral, nivel CC-1.

Art. 4°. FICA CRIADA a Equipe de Apoio que deverd ser composta por no
minimo 3 (trés) servidores do quadro permanente da Administra¢do Publica, para
auxiliar o Agente de contratacdo. e a Comissdo de Contratacdo. composta por no
minimo 3 (trés) servidores do quadro permanente da Administragdo Publica, podendo
ser em carater permanente ou especial, com fungdo de receber, examinar e julgar
documentos relativos aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo unico. A nomeagdo da Comissdo de Contratagdo e Equipe de apoio

serd por meio de Fungdo gratificada. @
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Art. 5°. FICA CRIADA, no anexo II da lei Complementar n® 010 de 14 de
junho de 2011, que trata da estrutura de pessoal do Poder Legislativo, na Tabela de
Vencimentos Cargos de Provimento em Comissdo, na Tabela de Fun¢des Gratificadas, a
fun¢do de Membro da Comissdao de Contratagdo, nivel FG-1 ¢ a fungdo de Membro da
equipe de Apoio, nivel FG-1.

Art. 6°. FICA ALTERADO os percentuais dos incisos III e IV, do art. 70-A,
que trata do adicional de escolaridade em virtude de conclusdo de curso de pés-
graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado e doutorado, que passa a constar com a
seguinte reda¢ao:

Art. 70-A — O adicional de escolaridade ¢ assegurado aos servidores
ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, resultante de
graduag@do em nivel superior, Pos-graduacdo lato  sensu
(especializacdo), Pds-graduagdo stricto sensu (mestrado) e Pos-
graduagdo stricto sensu (doutorado). na seguinte proporgao:

Art. 70-A — O adicional de escolaridade é assegurado aos servidores
ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, resultante de
graduagdo em nivel superior, Pos-graduagdo lato  sensu
(especializac¢do), Pds-graduagdo stricto sensu (mestrado) e Pos-
graduagdo stricto sensu (doutorado), na seguinte propor¢ao:

(...)

III - 25% sobre o vencimento do servidor em virtude de concluséo do
Curso de Pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado; (NR)

IV - 35% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do
Curso de Pos-graduagao stricto sensu em nivel doutorado. (NR)

Art. 7°. FICA ALTERADA a redagdo do item 2. Condi¢des de Trabalho, dos
seguintes Cargos em Comissdo: Secretario Administrativo; Secretario Financeiro;
Controlador Interno da Camara; Assessor Juridico; Assessor da Mesa Diretora;
Secretario de Recursos Humanos; Chefe de Gabinete da Presidéncia; Pregoeiro Titular;
Diretor do Departamento de Patriménio e Almoxarifado; Assessor de Comunicagéo;
Assessor de Imprensa: Chefe do Cerimonial; Assessor da Presidéncia; Diretor do
Departamento de Execug@o Orc¢amentdria; Diretor do Departamento de Gestdo
Financeira; Diretor do Departamento de T.I; Especialista em Fotografia e Cap. de
imagem; Assessor Especial de Comissdo; Assessor Parlamentar, que passam a constar
com a seguinte redacio:

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal. e. conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do
islativo.

ora minima de trabalho: 30 horas semanais. Q@
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Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar, correrdo por conta
das dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Parintins/AM. 31 de mar¢o de 2023.

Frank Luiz da Cunha Gatcia
Prefeito Municipal de Pafintins
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Nivel N° de vagas Carga horaria
semanal
Secretario Administrativo CC-1 1
Secretario Financeiro CC-1 1
Controlador Interno CC-1 1
Assessor Juridico Geral CC-1 1
Ouvidor Legislativo CC-1 1
Assessor da Mesa Diretora CC-1 1
Presidente da Comissao de Licitaciao CC-1 1
Agente de Contrataciio CC-1 1 : A
Secretario de Recursos Humanos CC-1 1 A dlpsos.lqﬁo da
Assessor Juridico CC-2 1 Mesa Diretora
Chefe do Gabinete do Presidente CC-2 1 :
Pregoeiro Titular CC-2 1 Cargz.l l}or ari
Dir. Depart. Patr. e Almoxarifado Co2 1 e
Assessor Técnico CC-2 1 30h semanais
Gestor de Contrato CC-3 1
Assessor de Comunicacio CC-3 1
Assessor de Imprensa CC-3 1
Assessor Administrativo 11 CC-3 1
Chefe do Cerimonial CC-3 1
Assessor da Presidéncia CC-3 2
Dir. Depart. Execuc¢io Orcamentaria CC-3 1
Dir. Depart. Gestdo Financeira CC-3 1
Dir. Depart. de TI CC-3 1
Esp. em Fotografia e Captura de Imagem cC-4 2
Digital
Assessor Administrativo I cC4 5
Assessor Especial de Comissao CC-4 3
Assessor Parlamentar CC-4 24
L e
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ANEXO II
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Nivel Vencimento

Secretario Administrativo =~~~ | CC-1 | R$4.017,97 + 4

Secretario Financeiro CcC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Controlador Interno . CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Assessor Juridico Geral CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Ouvidor Legislativo CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Assessor da Mesa Diretora CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Au: '
Presidente da Comissao de Licitagdo CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux.
Agente de Contratagdo CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux.
Secretario de Recursos Humanos CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux.
 Assessor Juridico CC-2 R$ 2.678,65 + 40%

Chefe do Gabinete do Presuiente L ecy R$2.678,65 +

Pregoero Titolae - 0 0 JCCR | | RE267865 4
Dir. Depart. Patr. e Almoxarlfado CC-2 R$ 2.678.65 + 40% Aux. Alim.
Assessor Técnico CcC-2 R$ 2.678.65 + 40% Aux. Alim.
Gestor de Contrato CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor de Comunicagao CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor de Imprensa e RS 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor Administrativo II CC-3 R$ 1.956.34 + 40% Aux. Alim.
Chefe do Cerimonial CC-3 RS 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor da Presidéncia CC-3 R$ 1.956.34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Execugdo Or¢amentaria CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Gestao Financeira CcC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. de TI CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
‘Esp. em Fotograﬁa e Cap de Imagem CC-4 |  RS$1.388,71 + 40% Aux. Alim.
_]2_1_&1'[8,1 ey , 4 : : L
Assessor Admlmstratlvo e CC-4 RS 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
Assessor Especial de Comissao CcC-4 R$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
Assessor Parlamentar CC-4 R$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim. -

FUNCAO GRATIFICADA

Funcoes Nivel Vencimento
Membro da Comissdo de Contratagdo FG-1 R$1.000,00
Membro da Equipe de Apoio FG-1 R$1.000,00
Chefe do Arquivo Legislativo FG-2 R$ 500,00
Sec. Setor de Registro Legislativo FG-2 R$ 500,00
Chefe da Vigilancia e Seguranga FG-2 RS 500:60———
_~— ) Chefe de Servigos Gerais FG-2 <~ R$500,00____
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ANEXO III
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
AGENTE DE CONTRATACAO (NR)

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes que se destinam ao acompanhamento dos tramites
da licitagio dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da CaAmara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposigdo do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

[ - auxiliar. quando solicitado, na elaborag@o dos atos da fase interna que néo
s30 suas atribuigoes;

II - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

[l - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos;

[V - iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagdo;

V - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos
interessados;

VI - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da
regularidade quanto as condi¢des de habilitagéo;

VII - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

VIII - coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;

[X - verificar e julgar as condi¢gdes de habilitagdo;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos de habilitacdo ¢ sua validade juridica e, se necessario. afastar licitantes em
razao de vicios insanaveis;

XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a
decisdo, encaminha-los a autoridade competente;

XIII - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de

procuradoriai@ parintins.am.gov.br

Decrete

prego e dos documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propost
[ geu exame e a classificacdo dos proponentes;
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XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego
melhor;

XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da
licitagdo;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para
contratacgdo direta;

XX - encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apds a sua
conclusdo, as autoridades competentes para a homologa¢do e contratagdo;

XXI - propor a autoridade competente a revogagdo ou a anulagdo da licitagdo;

XXII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuragdo de responsabilidade;

XXIIT - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a
contratac¢do direta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no sitio oficial
da Administragdo Publica na internet. e providenciar as publicagdes previstas em lei,
quando ndo houver setor responsavel por estas atribuigdes.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucio: Nivel Superior Completo.

Conhecimentos especializados: Legislagdes inerentes a Licitagdes e
Contratos.

5. PROVIMENTO

Vaga destinada a servidores do quadro efetivo, em conformidade com a Lei
n’ 14.133/2021.

De livre nomeagdo e exoneragdo.

GESTOR DE CONTRATO (NR)

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des administrativas e a fun¢do de administrar o
contrato, desde sua concepgdo até a finalizago.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos ¢ externos no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TIiPICAS

[ - analisar a documentagdo que antecede o pagamento;
I - analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;
III - analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;
IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

Y - acompanhar o desenvolvimento da execug¢do através de relatorlo%
Atos relativos ao objeto contratado; -
SO
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VI - decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizag¢do de
Servigos;

VII - efetuar a digitalizagio e armazenamento dos documentos fiscais e
trabalhistas da contratada no sistema do municipio, quando couber, bem como no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

VIII - preencher o termo de avaliagio de contratos administrativos
disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e
Servigos;

IX - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP):

X - outras atividades compativeis com a fungao.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucio: Preferencialmente Nivel superior completo

Outros requisitos: Conhecimento da Legislagdo Municipal e Administrativa e
Legislagdes inerentes a Licitagdes e Contratos.

5. PROVIMENTO

Vaga a ser provida, preferencialmente, por servidor efetivo.
De livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR JURIDICO (NR)
1. DESCRICAO SINTETICA
Assessorar e auxiliar as atividades juridicas do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TIiPICAS

a) prestar assessoria ao Assessor juridico geral:

b) digitar documentos de certa complexidade:

c) controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as devidas
cobrancas:

d) classificar, registrar ¢ manter em perfeita ordem de armazenamento e
conservagdo os materiais de consumo sob sua responsabilidade;

¢) receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos e processos
relativos a sua area de atuacgao;
eyantar informagdes de carater complexo solicitadas pelo superior
g6 setor em que estiver lotado;
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g) prestar assessoramento juridico e emitir parecer juridico aos orgdos da

h) redigir oficios, cartas, despachos, relatorios, e demais atos administrativos;

i) operar e manter em perfeito funcionamento computadores, maquinas
duplicadoras, copiadoras e dudio visuais;

j) ler, selecionar e arquivar publicagdes, leis, decretos e outros atos normativos
de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes;

k) digitar dados em computadores, terminais de computagdo e assemelhados;

I) manter a sequéncia e o controle de documentos;

m) executar outras tarefas correlatas de confianga em razdo de sua natureza.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrug¢ao: Ensino Superior na area de Direito.

Outros requisitos: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, conhecimento
da Legislagdo Municipal ¢ Administrativa e Legislagdes inerentes a Licitagdes e
Contratos.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagdo e exoneragao.
ASSESSOR JURIDICO GERAL (NR)
1. DESCRICAO SINTETICA
Assessorar e auxiliar as atividades juridicas do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO (NR)

- Trabalhara em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢go do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) atuar em qualquer foro ou instincia em nome do Poder Legislativo, nos
feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;

b)  prestar assessoria juridica aos oOrgdos da Camara, emitindo pareceres
sobre assuntos juridicos:

¢) estudar e redigir minutas de projetos de leis. decretos, portarias, atos
normativos. bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais;

d) interpretar normas legais ¢ administrativas diversas, para responder a

consultas;
gstudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridi
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f) prestar assessoramento juridico aos Parlamentares, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observa¢des ¢ sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

h) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

i) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

J) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com Orgdos da Céamara
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

k) Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucio: Ensino Superior na area de Direito.

Outros requisitos: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
5. PROVIMENTO

De livre nomeag@o e exoneragio.

Parintins/AM, 31 de margo de 2023.

W71/7 2N
Exank Luiz da Cunha GArcia
refeito Municipal de P4rintins
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
LEI COMPLEMENTAR N° 037/2023-PGMP

DISPOE SOBRE CRIACAO DE NOVOS CARGOS NO ANEXO I, I E Ill DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO, CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E ALTERACAO DE DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 010 DE 14 DE JUNHO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 65, I ¢ Il da Lei Organica do Municipio.

Faz saber aos cidaddos de Parintins que a Cimara Municipal de Parintins - CMP, em Sessdo Ordindria, realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° FICA CRIADO, no anexo I, II e III, da Lei Complementar n° 010 de 14 de junho de 2011, que trata da estrutura de pessoal do Poder Legislativo, na Tabela de
Cargos de provimento em Comissdo, Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento em Comissdo, da Estrutura de Pessoal do Poder Legislativo os cargos de: 1 (um)
Agente de Contratagdo, nivel CC-1; 1 (um) Gestor de Contrato, nivel CC-3; 1 (um) Assessor Juridico, nivel CC-2.

Art, 2° FICA ALTERADA, no anexo I, da Lei Complementar n° 010 de 14 de junho de 2011, que trata da estrutura de pessoal do Poder Legislativo, na Tabela de Cargos
de provi o0 em Comissdo, a quantidade de 2 (dois) vagas de Assessor Administrativo I, nivel CC-4 para 5 (cinco) vagas de Assessor Administrativo I, nivel CC-4.

Art. 3% FICA ALTERADA, no anexo I, II e IIl da lei Complementar n® 010 de 14 de junho de 2011, que trata da estrutura de pessoal do Poder Legislativo, na Tabela de

Cargos de provimento em Comissdo, Tabela de Vencimentos Cargos de Provimento em Comissdo, a nomenclatura do cargo de Assessor Juridico, nivel CC-1 para
Assessor Juridico Geral, nivel CC-1.

Art. 4° FICA CRIADA a Equipe de Apoio que deverd ser composta por no minimo 3 (trés) servidores do quadro per da Administragdo Publica, para auxiliar o
Agente de contratagdo, e a Comissdo de Contratagdo, composta por no minimo 3 (trés) servidores do quadro permanente da Administra¢do Publica, podendo ser em
cardter permanente ou especial, com fungdo de receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares.

Pardgrafo iinico. A nomeagdo da Comissdo de Contratagdo e Equipe de apoio serd por meio de Fungdo gratificada.
Art. 5% FICA CRIADA, no anexo II da lei Complementar n° 010 de 14 de junho de 2011, que trata da estrutura de pessoal do Poder Legislativo, na Tabela de Vencimentos

Cargos de Provimento em Comissdo, na Tabela de Fungdes Gratificadas, a fungdo de Membro da Comiss@o de Contratagdo, nivel FG-1 e a fungdo de Membro da equipe
de Apoio, nivel FG-1.

Art. 6° FICA ALTERADO os percentuais dos incisos 1l e IV, do art. 70-A, que trata do adicional de escolaridade em virtude de conclusdo de curso de pos-graduagdo
stricto sensu em nivel de mestrado e doutorado, que passa a constar com a seguinte redagdo:

Art. 70-A — O adicional de escolaridade é assegurado aos servidores ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, resultante de graduagdo em nivel superior, Pos-
graduagdo lato sensu (especializagdo), Pés-graduagdo stricto sensu (mestrado) e Pés-graduagdo stricto sensu (doutorado), na seguinte proporgdo:

()
111 - 20% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado;
1V - 25% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pos-graduagdo stricto sensu em nivel doutorado.

Art. 70-4 — O adicional de escolaridade é assegurado aos servidores ocupantes de cargos piiblicos de provimento efetivo, resultante de graduagdo em nivel superior, Pos-
graduagdo lato sensu (especializagdo), Pos-graduagdo stricto sensu (mestrado) e Pés-graduagdo stricto sensu (doutorado), na seguinte proporgdo:

()
1II - 25% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pés-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado; (NR)
1V - 35% sobre o vencimento do servidor em virtude de conclusdo do Curso de Pés-graduagdo stricto sensu em nivel doutorado. (NR)

Art. 7°. FICA ALTERADA a redagdo do item 2. Condi¢des de Trabalho, dos seguintes Cargos em Comissdo: Secretirio Administrativo; Secretario Financeiro;
Controlador Interno da Cimara; Assessor Juridico; Assessor da Mesa Diretora; Secretario de Recursos Humanos; Chefe de Gabinete da Presidéncia; Pregoeiro Titular;
Diretor do Departamento de Patriménio e Almoxarifado; Assessor de Comunicagdo; Assessor de Imprensa; Chefe do Cerimonial; Assessor da Presidéncia; Diretor do
Departamento de Execugdo Orgamentaria; Diretor do Departamento de Gestdo Financeira; Diretor do Departamento de T.I; Especialista em Fotografia e Cap. de imagem;
Assessor Especial de Comissdo; Assessor Parlamentar, que passam a constar com a seguinte redagéo:

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do Poder
Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar, correrdo por conta das dotagoes or¢gamentarias proprias.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Parintins/AM, 31 de margo de 2023.

Frank Luiz da Cunha Garcia

Prefeito Municipal de Parintins

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Nivel N°de vagas Carga hordria semanal |
Secretdrio Administrativo CC-1 1 A dipsosicdo da Mesa Diretora
Secretdrio Financeiro ¥ CC-1 1 Carga horaria minima
Controlador Interno cC-1 1 30h semanais
Assessor Juridico Geral CC-1 1
Ouvidor Legislativo CC-1 1
A da Mesa Diretora CC-1 1
Presidente da Comissdo de Licitaga CC-1 J
Agente de Contratagio CC-1 J
Secretdrio de Recursos Humanos CC-1 1

05/04/2

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-pub




alizagdo de Publicagdo

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-pub

Assessor Juridico CC-2 1
Chefe do Gabinete do Presidente CC-2 1
Pregoeiro Titular CC-2 1
Dir. Depart. Patr. e Almoxarifado CC-2 1
Assessor Técnico CC-2 1
Gestor de Contrato CC-3 1
Assessor de Comunicacio CC-3 1
Assessor de Imprensa CC-3 1
Assessor Administrativo 11 CC-3 i
Chefe do Cerimonial CC-3 1
Assessor da Presidéncia CC-3 2
Dir. Depart. Execuciio Orcamentéria CC-3 1
Dir. Depart. Gestdo Financeira CC-3 1
Dir. Depart. de TI CC-3 i/
Esp. em Fotografia e Captura de Imagem Digital CC-4 2
Assessor Administrativo 1 CC-4 b)
Assessor Especial de Comissio CC-4 3
Assessor Parlamentar CC-4 24
ANEXO 11

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo Nivel Vencimento
Secretario Administrativo CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Secretario Financeiro CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Controlador Interno CC-1 R$4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Assessor Juridico Geral CC-1 R$4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Ouvidor Legislativo CC-1 R$4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Assessor da Mesa Diretora CC-1 R$4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Presidente da Comissdo de Licitagdo CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim
Agente de Contratagdo CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Secretario de Recursos Humanos CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Assessor Juridico CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Chefe do Gabinete do Presidente CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Pregoeiro Titular CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Patr. ¢ Almoxarifado CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Assessor Técnico CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Gestor de Contrato CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor de Comunicagdo CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor de Imprensa €3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor Administrativo I1 CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Chefe do Cerimonial CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor da Presidéncia CC-3 R3 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Execugdo Or¢amentaria CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Gestdo Financeira CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. de TI CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Esp. em Fotografia e Cap de Imagem Digital CC-+4 R$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
Assessor Administrativo [ CC+4 R3 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
Assessor Especial de Comissdo CC-4 R$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
Assessor Parlamentar CC-4 R3$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
FUNCAO GRATIFICADA
Funcdes Nivel Vencimento
Membro da Comissdo de Contrata¢do FG-1 R$1.000,00
Membro da Equipe de Apoio FG-1 R$1.000,00
Chefe do Arquivo Legislativo FG-2 R$ 500,00
Sec. Setor de Registro Legislativo FG-2 R$ 500,00
Chefe da Vigilancia e Seguranga FG-2 R$ 500,00
Chefe de Servigos Gerais FG-2 R$ 500,00
ANEXO 111

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. DESCRICAO SINTETICA

AGENTE DE CONTRATACAO (NR)

Compreende as atribuigdes que se destinam ao acompanhamento dos tramites da licitagdo dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades

necessdrias ao bom andamento do certame até a homologagdo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do Poder

Legislativo.
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Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

I - auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo dos atos da fase interna que ndo sdo suas atribuigoes;

1I - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

I - receber; examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos;
1V - iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagdo;

d to dos inter dos;

V - receber e examinar as credenciais e proceder ao cri
VI - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condigbes de habilitagéo;
VII - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

VIII - coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;

IX - verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica e, se necessdrio, afastar licitantes em
razdo de vicios insanadveis;

XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminhd-los a autoridade competente;
XIII - proceder & classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

X1V - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de prego e dos documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de
prego, ao seu exame e a classificagdo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido prego melhor;

XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da licitagdo;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagdo direta;

XX - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apds a sua conclusdo, as autoridades competentes para a homologagdo e contratagdo;
XXI - propor a autoridade competente a revogagdo ou a anulagdo da licitagdo;

XXII - propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragdo de responsabilidade;

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratagdo direta no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no sitio oficial da
Administragdo Piblica na internet, e providenciar as publicagées previstas em lei, quando néo houver setor responsavel por estas atribuigdes.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Nivel Superior Completo.

Conhecimentos especializados: Legislages inerentes a Licitagoes e Contratos.

5. PROVIMENTO

Vaga destinada a servidores do quadro efetivo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.
De livre nomeagdo e exoneragdo.

GESTOR DE CONTRATO (NR)
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des administrativas e a fungdo de administrar o contrato, desde sua concepgdo até a finalizagdo.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Traballharé em servigos internos e externos no horério estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposigdo do Poder
Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUIGOES TIPICAS

I - analisar a documentagdo que antecede o pagamento;

1I - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

111 - analisar eventuais alterag¢des contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;

1V - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatorios e demais documentos relativos ao objeto contratado;
VI - decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizagdo de servigos;

VII - efetuar a digitalizag¢do e armaz to dos doc
de Contratagdes Publicas (PNCP);

tos fiscais e trabalhistas da contratada no sistema do municipio, quando couber, bem como no Portal Nacional

VIII - preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos diSponibilizado Pelo Seior respunsavet peto sisccmme o sestio da matorinic nhras o sorvicos:
IX - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);
X - outras atividades compativeis com a fungdo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Preferencialmente Nivel superior completo

Outros requisitos: Conhecimento da Legisl

5. PROVIMENTO

¢do Municipal e Administrativa e Legislagdes inerentes a Licitagdes e Contratos.
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Vaga a ser provida, preferencialmente, por servidor efetivo.
De livre nomeagdo e exoneragdo.
ASSESSOR JURIDICO (NR)
1. DESCRIGAO SINTETICA
Assessorar e auxiliar as atividades juridicas do Poder Legislativo.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalharé em servigos internos e externos no hordrio estabelecido pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposicdo do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) prestar assessoria ao Assessor juridico geral;

b) digitar documentos de certa complexidade;

¢) controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as devidas cobrangas;

d) classificar, registrar e manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagdo os materiais de consumo sob sua responsabilidade;
e) receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos e processos relativos a sua drea de atuagdo;
J) levantar informagées de cardter complexo solicitadas pelo superior hierdrquico do setor em que estiver lotado;
g) prestar assessoramento juridico e emitir parecer. juridico aos érgaos da Cdmara.

h) redigir oficios, cartas, despachos, relatdrios, e demais atos administrativos;

i) operar e manter em perfeito funcionamento computadores, mdquinas duplicadoras, copiadoras e dudio visuais;

J) ler, selecionar e arquivar publicagdes, leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungées;

k) digitar dados em computadores, terminais de computagdo e lhados;
1) manter a sequéncia e o controle de documentos;

m) executar outras tarefas correlatas de confianga em razdo de sua natureza.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugio: Ensino Superior na drea de Direito.

Outros requisitos: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, conhecimento da Legislagdo Municipal e Administrativa e Legislagdes inerentes a Licitagdes
Contratos.

5. PROVIMENTO

o

De livre nomeagdo e exoneragdo.

ASSESSOR JURIDICO GERAL (NR)
1. DESCRICAO SINTETICA
Assessorar e auxiliar as atividades juridicas do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO (NR)

Trabalhard em servigos internos e externos no hordrio estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, e, conforme a natureza da atividade, a disposi¢do do
Poder Legislativo.

Hora minima de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Poder Legislativo, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

o

prestar assessoria juridica aos 6rgdos da Camara, emitindo pareceres sobre assuntos juridicos;

c) es}udar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas;

¢) estudar questdes de interesse da Cdmara que apresentem aspectos juridicos especificos;

f) prestar assessoramento juridico aos Parlamentares, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag@o, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuag@o;

h) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua rea de atuagio;

i) participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

j) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com 6rgdos da Camara Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulaciio de diretrizes. nlanos e nrogramas de trabalho afetos ao Municipio:

k) Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino Superior na drea de Direito.

Outros requisitos: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

5. PROVIMENTO

De livre nomeagdo e exoneragdo.
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Parintins/AM, 31 de margo de 2023.
Frank Luiz da Cunha Garcia
Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Samya Pontes Castro
Coédigo Identificador: 20CBOLH9B

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 05/04/2023 - N° 3337. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o
cédigo identificador no site: https://diariomunicipalaam.org.br

05/04/20:



