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CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

LEI COMPLEMENTAR N° 010/2011 - CMP.

"DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DE PESSOAL
DO PODER LEGISLATIVO DE
PARINTINS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARINTINS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 35,
IV e art. 47, II da Lei Orgéanica local c/c art. 27 inciso II do Regimento
Interno,

FAZ saber que a Camara Municipal de Parintins aprovou, e ¢é
PROMULGADA, conforme inteligéncia do caput do Art. 48 combinado com
o inciso IV do Art. 51 da Constituicao Federal, aplicando a espécie o
principio de simetria com o centro a presente.

LEI

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS

Art. 19 - A estrutura de pessoal da Camara Municipal é
composta de cargos de provimento efetivo, comissionados e pelas fungoes
gratificadas estabelecidos nos Anexos desta Lei.

Art. 20 - Para efeito da aplicagao desta Lei, define-se:

I - CARGO - Conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor, previstas no plano de carreira e
remuneragdo, de acordo com a area de atuacgdo e formagcdo profissional;

II - NIVEL - E a diferenciacdo salarial dentro de um mesmo
cargo, obtida por promocao;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos
segundo formacao, qualificacao, atribuicdbes, grau de complexidade e
responsabilidade;

IV - QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de
provimento efetivo e comissionado dos servidores municipais;

V - PLANO DE CARGOS - E o conjunto de cargos de
provimento efetivo e comissionado dos servidores municipais, que
constitui o quadro de pessoal, acompanhado de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura de cargos e procedimentos relativos a
remuneracao e desenvolvimento dos servidores;
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VI - VENCIMENTO - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei;

VII - REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 3° - Os servidores da Camara Municipal de Parintins serdo
regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 40 - S3o requisitos basicos para ingresso no servico
publico municipal:

I - A nacionalidade brasileira;

IT - O gozo dos direitos politicos;

III - A quitagcao com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - Aptidao fisica e mental;

VII - Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas
as excecgoes previstas em lei;

VIII - Ter atendido as condicOes especiais prescritas em lei ou
regulamento para determinados cargos.

§ 1° - As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada
cargo estao descritas nos Anexos da presente Lei.

§ 2° - Respeitada essa regulamentacao, aos servidores do
mesmo grupo ocupacional podem ser cometidas as atribuicdes de seus
diferentes cargos.

§ 3° - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servicos
diversos de seu cargo.

Art. 59 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuiches sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, conforme sera informado no respectivo edital; para tais
pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
€m COoNCurso.

Paragrafo unico: Nao serdo reservados cargos quando o
numero de vagas a preencher for inferior a 10 (dez).

Art. 60 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, conforme rezam os arts. 37, XV e 38 da Constituicdo Federal e
art. 109, XV a XVII da Constituicao do Estado.

CAPITULO II
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DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 70 - Os cargos publicos serdao providos por:

I - Nomeacgao;

IT - Promogao;

ITI - Reintegracao;

IV - Reversao;

V - Aproveitamento;

VI - Enquadramento;

VII - Readaptagao;

VIII - Reconducgao;

IX - Substituigao.

Paragrafo Unico: O provimento dos cargos publicos € da
competéncia privativa do Presidente da Camara, respeitando-se as
normas estatutarias.

Secao I
Das Formas de Nomeacao

Art. 82 - A nomeacgao para 0s cargos publicos do Poder
Legislativo constantes nesta Lei sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

I - Em comissdo, de carater precario, para fungdes de
confianca, de livre nomeagao e exoneragao.

Secgao II
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 99 - Os cargos de provimento efetivo sao organizados em
niveis, correspondendo a um grupo ocupacional com denominagao
propria.

Art. 10 - A nomeacao em carater efetivo para cargo publico
exige aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, salvo as excecdes legais.

Art. 11 - O ingresso no cargo dar-se-a sempre no nivel inicial,
que é o nivel I, com perspectiva de promocao até o nivel X.

Secgao III
Dos Cargos de Provimento em Comissao
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Art. 12 - Os cargos de provimento em comissao destinam-se
apenas a cargos de direcao, de chefia ou de assessoramento e sao de livre
nomeacdo e exoneracao do Presidente da Cadmara, devendo ser ocupados
por pessoas que reunam condicdes necessarias a investidura no servico
publico e competéncia profissional.

§ 19 - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa hipotese em que devera
optar pela remuneragcao de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 29 - O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime
de integral dedicagao ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

Art. 13 - Sera preenchido por servidores efetivos o percentual
minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo, a ser
gradativamente cumprido, de acordo com o surgimento de vagas.

Art. 14 - E facultado ao servidor investido em cargo em
comissao previsto nesta Lei, optar pelo vencimento do Cargo
Comissionado ou pela remuneracao correspondente ao vencimento de seu
cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes e de 55% (cinquenta

e cinco por cento) do vencimento fixado para o Cargo Comissionado.
(redagao dada pela LC n° 015, de 25 de novembro de 2014)

Secao IV
Das Fungoes Gratificadas

Art. 15 - O Chefe do Poder Legislativo podera designar
servidores efetivos para o exercicio das Fungbes Gratificadas, constantes
do Anexo I, desta Lei. (redagdo dada pela LC n° 025, de 19 de fevereiro de 2019).

§ 19 - O inicio do exercicio de fungao gratificada coincidira com
a data de publicacao do ato de designagao, salvo quando o servidor
estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese
em que recaird no primeiro dia util apds o término do impedimento, que
nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacdo.

§ 20 - Serd tornado sem efeito o ato de designacdo para
funcdo gratificada, quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 16 - O ocupante de funcao gratificada submete-se a
regime de integral dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administragao.
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Secao V
Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Art. 17 - O servidor nomeado em carater efetivo fica sujeito ao
estagio probatério de 03 (trés) anos de exercicio ininterruptos, em que
serao apurados:

I - Aptidao;

II - Eficiéncia;

ITI - Disciplina;

IV - Assiduidade;

V - Pontualidade;

VI - Capacidade de iniciativa;

VII - Responsabilidade;

VIII - Dedicagao ao servigo.

§ 1° - A Chefia imediata dos servidores sujeitos a estagio
probatdrio, 04 (quatro) meses antes do término deste, dirigira, ao
Presidente da Camara, parecer escrito, opinando sobre o merecimento do
estagio em relacdo a cada um dos requisitos previstos neste artigo e
concluindo a favor ou contra a confirmagao do servidor.

§ 2° - Desse parecer, se contrario a confirmacdo, sera dada
vista ao servidor estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Julgado o parecer e a defesa, o Presidente da Camara
decretara a exoneracdo do servidor, se achar aconselhavel, ou confirmara
a estabilidade, se sua decisao for favoravel a permanéncia do servidor.

Art. 18 - A apuracao dos requisitos de que trata o artigo
anterior devera processar-se de modo que a exoneracdo do servidor possa
ser feita antes de findo o periodo de estagio.

§ 1° - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o
servidor se tornara estavel.

§ 2° - Nenhum servidor adquire estabilidade sem aprovagao
em concurso publico, salvo os amparados pelo artigo 19 dos Atos das
Disposicoes Constitucionais Transitdrias de 1988.

§ 3° - A estabilidade prevista no final do paragrafo anterior
refere-se ao servigo e nao ao cargo.

Secao VI
Da Posse

Art. 19 - Posse ¢é a investidura do cidadao em cargo publico.
Paragrafo uUnico: Nao havera posse nos casos de promocdo,
reintegracao e designacao para o desempenho de funcao gratificada.
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Art. 20 - A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela
autoridade competente e pelo servidor, de um termo em que este se
compromete a cumprir fielmente as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial.

§ 1° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o desempenho do cargo.

§ 2° - No ato da posse, serao apresentadas, pelo servidor
empossado:

I - Declaragao de bens e valores que constituem o seu
patrimonio, nos termos da lei;

II - Declaragao de que ndo ocupa cargo publico inacumulavel
com aquele em que esta sendo empossado.

§ 3° - Atendendo ao disposto no art. 13 § 2° da Lei n©°
8.429/92, a Declaracao de Bens e Valores sera anualmente atualizada.

Art. 22 - O Presidente da Camara é competente para dar
posse aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 23 - A autoridade que der posse devera verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas
em lei ou regulamento para a investidura no cargo.

Art. 24 - A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e mediante ato
fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 1° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicagcao do ato de provimento, em licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, para o servico militar ou para capacitacdo; ou afastado
por motivo de férias, para participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido, para servir ao juri e outros servicos obrigatorios
por lei, por licenca concedida a gestante, a adotante e a paternidade,
licenca para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, licenca por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional, por deslocamento, através de remocdo ou transferéncia, para
a nova sede ou para participacao em competicao desportiva ou
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convocacdo para integrar representacdao desportiva, o prazo sera contado
do término do impedimento.

§ 2° - Poderd haver posse mediante procuragcao por
instrumento publico especifico, em casos especiais, a critério da
autoridade competente.

§ 3° - O termo inicial de posse para o servidor em férias ou
licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular,
sera o da data em que voltar ao servico.

Art. 25 - O ato de provimento sera tornado sem efeito por
Portaria, se a posse nao se ocorrer dentro do prazo inicial ou da
prorrogacao, na forma prevista no artigo anterior.

Secao VI
Do Exercicio

Art. 26 - O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou
da fungao publica.

Paragrafo Unico: O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o
reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do
servidor.

Art. 27 - O exercicio deve ser dado pelo chefe do setor para o
qual for designado o servidor.

Art. 28 - O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias
contados:

I - Da data da publicagao oficial do ato, no caso de
reintegracao e designagao para o desempenho de fungao gratificada;

IT - Da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - A promocgdo nao interrompe o exercicio, que sera
contado no novo nivel a partir da data da publicacao do ato que promover
o servidor.

§ 2° - O servidor transferido ou removido, quando legalmente
afastado, tera o prazo para entrar em exercicio contado a partir do
término do impedimento.

§ 3° - Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por
mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgdao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.
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Art. 30 - Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada
em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

Secao VIII
Da Promogao

Art. 31 - Promocdao é a elevagcdao do servidor ao nivel
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro do mesmo cargo,
alternando-se critérios de antiguidade, mérito funcional e mérito
intelectual.

§ 10 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio em determinado nivel do cargo, apurado em dias.

§ 29 - Quando ocorrer empate na classificagao por antiguidade
no nivel tera preferéncia o servidor de maior tempo de servigo publico
municipal; prevalecendo, ainda o empate, o de maior servigo publico, o de
maior prole e o mais idoso, sucessivamente.

§ 39 - Para fazer jus a promogao por merecimento, o servidor
devera obter a pontuagcdo minima na Avalicdo de Desempenho Funcional,
quanto ao fiel cumprimento dos seus deveres, eficacia no exercicio do
cargo e ativa participagcao no atingimento dos objetivos e metas
institucionais. (NR dada pela alteracdo da Lei Complementar n. 034/2021-CMP).

§ 49 - A avaliacao do mérito intelectual levarad em conta:

I - Publicacdo de artigos técnicos, cientificos ou artisticos,
relacionados a sua area de atuacao;

IT - Publicacao de livros;

IIT - Publicacdo de matérias jornalisticas em veiculos de
comunicacao;

IV - Trabalhos apresentados em congressos, encontros ou
simpadsios cientificos;

V - Textos e matérias produzidos para uso do servico;

VI - Tradugdes de livros ou artigos técnicos, cientificos ou
artisticos de interesse para o servico;

VII - Producdo de pecas teatrais, musicas e qualquer obra de
arte de interesse para o servigo;

VIII - Realizagdo de filmes, videos e audiovisuais relacionados
ao servico;

IX - Realizacao de pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento dos servicos prestados a comunidade;
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X - Experiéncias inovadoras quanto aos métodos de trabalho,
gestao e controle, que contribuam para o aperfeicoamento do servico
publico.

§ 59 - Ao servidor sera dada ciéncia da apuracao de mérito
funcional e intelectual.

Art. 32 - A quantidade de cargos a serem providos por
promocao dependera das seguintes condigoes:

I - existéncia de vagas no cargo, inclusive aquelas que
surgirem durante o processo em andamento;

II - existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para
cobrir as despesas decorrentes das promogoes.

Art. 33 - Nao podera haver promocdo de servidor que ndao
estiver no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Somente se abonardo as vantagens
decorrentes da promogcao de que trata este artigo a partir da data da
reassuncgao.

Art. 34 - Sera declarada sem efeito a promocdo indevida,
devendo ser promovido o servidor de direito.

§ 10 - Os efeitos da promocdo, neste caso, retroagirdo a data
da anulagao.

§ 29 - O servidor promovido indevidamente ndo ficara
obrigado a restituicdo de vencimentos, salvo na hipdtese de dolo ou ma fé
do interessado.

§ 39 - O servidor ao qual cabia a promogao sera indenizado da
diferenca de vencimentos a que tiver direito.

Art. 35 - Sera de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em um
nivel de cargo, o intersticio para promogdo, nao contabilizando o periodo
do estagio probatorio.

§ 1° - O servidor promovido passara, no nivel superior, a
contar novo intersticio para efeito de nova promogao.

§ 29 - Em nenhum caso sera promovido o servidor interino,
em estagio probatorio ou em disponibilidade.

§ 30 - O servidor submetido a processo disciplinar podera ser
promovido, mas a promogao, se pelo critério de merecimento, ficara sem
efeito no caso de o processo resultar em punigao.

Art. 36 - E vedado ao servidor pedir, por qualquer forma, sua
promogcao.
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Paragrafo Unico: Ao servidor é assegurado o direito de recorrer
das promocgoes, quando entender tenha sido preterido.

Art. 37 - O servidor em exercicio de mandato eletivo podera
ser promovido somente pelo critério de antiguidade.

Art. 38 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o
servidor que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal,
a promogao que lhe cabia.

Art. 39 - As promogoes por merecimento serao processadas
através de procedimento interno.

CAPITULO III )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 - O vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor publico pelo concreto exercicio de cargo publico efetivo,
correspondente ao grau de escolaridade exigido para a ocupagao do cargo
e o respectivo nivel de promocdo alcancado ao longo da carreira, que vai
do nivel I ao X, atendido as condicdes do art. 31, da presente Lei, cujo
valor é o fixado no anexo II. (redag&o dada pela LC n° 15, de 25 de novembro de 2014).

Paragrafo Unico - o percentual do vencimento entre os niveis,
a qual o servidor estiver enquadrado, dentro do mesmo grau, sera de 4%
(quatro por cento) e entre os graus sera de 2% (dois por cento) do ultimo
nivel do grau imediatamente inferior. (inserido pela LC n° 15, de 25 de novembro de
2014).

Art. 41 - Remuneragdao € o vencimento do cargo  efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneragao do servidor investido em fungao
gratificada ou cargo em comissao sera efetuado na forma prevista no art.
14 e 15, desta Lei. (redacdo dada pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017).

§ 29 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, € irredutivel.

§ 39 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 - A remuneracao mensal dos ocupantes de cargos e
funcbes do Poder Legislativo, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
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poderdao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito, sendo-lhes
garantido o piso nunca inferior ao salarial minimo fixado pelo Governo
Federal, devendo ser paga, como complemento, a diferenca encontrada.
(redacao dada pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017).

§ 10 - Excluem-se do teto da remuneracao, a gratificacao
natalina, o adicional por tempo de servico, o adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas, o adicional pela prestacao de
servico extraordinario, o adicional noturno, o adicional de férias e o auxilio
alimentagéo. (Incluido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

§ 20 - O complemento previsto no caput deste artigo
constituird parcela de vencimento e serd mantida para todos os fins, até
gue seja absorvido por ocasiao de futuros reajustes. (Incluido pela LC n° 022,
de 04 de abril de 2017).

Art. 42-B - A remuneragao dos servidores publicos deste
Poder e o subsidio dos vereadores é assegurada a revisao geral anual,
sempre no més de abril de cada exercicio financeiro, sem distincao de
indices, conforme disposto Art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e Art.
109, inciso VIII, da Constituicao do Estado do Amazonas, tendo como
parametro a correcao inflaciondria dos 12(doze) meses anteriores,
apurada segundo o indice oficial que reflita a variacdo de precos ao
consumidor. (redagdo dada pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017).

Art. 43 - O servidor perdera:

I - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

IT - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes estabelecidas no
Estatuto do Servidor Municipal, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico: As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior poderao ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 44 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico: Mediante autorizacdo do servidor, podera
haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento.
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Art. 45 - As reposicOoes e indenizagcbes ao erario serao
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais
em valores atualizados.

§ 19 - A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor nao
exceda dez por cento da remuneragao ou provento.

§ 29 - A reposicao sera feita em parcelas cujo valor nao
exceda 25% da remuneragdo ou provento.

§ 39 - A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da
folha.

Art. 46 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou
ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o
valor de sua remuneracdo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

§ 1° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo em divida ativa.

§ 20 - Os valores percebidos pelo servidor, em razao de
decisdo liminar, de qualquer medida de cardter antecipatério ou de
sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena
de inscricao em divida ativa.

Art. 47 - O vencimento, a remuneragao e o provento nao
serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO 1V
DAS VANTAGENS

Art. 48 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;

IT - gratificagdes;

III - adicionais; e

IV - auxilios. (Incluido pela LC n°® 022, de 04 de abril de
2017).

§ 19 - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 20 - As gratificacdbes e o0s adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigoes indicados em lei.
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§ 39 - Os auxilios ndo tem carater remuneratdrio, nao sera
incorporado ao vencimento, remuneragao ou provimentos do servidor, nao
sera configurado como rendimento tributdvel e nem constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria. (incluido pela LC n° 022, de 04 de abril de
2017).

Art. 49 - As vantagens pecuniarias ndo serao computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao I
Das Indenizacoes

Art. 50 - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - ajuda de custo;

IT - diarias;

ITI - transporte.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Art. 52 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagcdao do servidor que, no interesse do servico, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacao, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a
condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 19 - Correm por conta da administracao as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

§ 20 - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo
asseguradas ajuda de custo e ajuda de transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do dbito.

Art. 53 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 54 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
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Art. 55 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
guando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de
30 (trinta) dias.

Subsecao 11
Das Diarias

Art. 56 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentacao e
locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 10 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da
sede, ou quando o Poder Legislativo custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 20 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° - Também ndo fard jus a diarias o servidor que se
deslocar para as comunidades rurais do Municipio de Parintins.

Art. 57 - O servidor que receber didrias e ndao se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico: Na hipdétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, este restituira as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao III
Da Indenizacao de Transporte

Art. 58 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor
gue realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para
a execucao de servicos externos, por forca das atribuicdes préprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secgao I1I
Das Gratificacoes, dos Adicionais e dos Auxilios

Rua Umiri, 781 — Conj. Macurany — CEP: 69.151-420 — Fone/Fax: (092) 3533-1711/3533-3846 — CNPJ 04.442.941/0001-36
Portal: www.camaraparintins.am.gov.br




i ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

Art. 59 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdao concedidos aos servidores as seguintes gratificacdes, adicionais
e auxilios: (redacgao dada pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017).

I - gratificacdo natalina; (redacdo dada pela LC n° 21, de 06 de abril de
2017)

IT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
OU penosas; (redagao dada pela LC n°® 022, de 04 de abril de 2017).

ITI - adicional pela prestacao de servigo extraordinario; (redacio
dada pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017).

IV - adicional noturno; (redacdo dada pela LC n° 022, de 04 de abril de
2017).

V - adicional de férias; (redacdo dada pela LC n° 022, de 04 de abril de
2017).

VI - adicional de escolaridade; (redacdo dada pela LC n° 022, de 04 de
abril de 2017).

VII - adicional de atividade legislativa - AAL; (redacdo dada pela LC
n° 022, de 04 de abril de 2017).

VIII - adicional por tempo de servigo; (redagdo dada pela LC n° 022,
de 04 de abril de 2017).

IX - auxilio-fardamento; e (redacdo dada pela LC n° 022, de 04 de abril
de 2017).

X — auxilio-alimentagdo. (redacio dada pela LC n° 022, de 04 de abril de
2017).

§ 1° - Fardo jus ao recebimento dos beneficios previstos nos
incisos III, VI, VII e VIII, somente, aos servidores ocupantes de cargos

publicos de provimento efetivo. (redacso dada pela LC n° 025, de 19 de fevereiro de
2019).

§ 20 - O auxilio previsto no inciso X sera concedido, somente,
aos servidores ocupantes de cargos comissionados. (redagdo dada pela LC n°
022, de 04 de abril de 2017).

Subsecao I
Da Gratificacao Natalina

Art. 60 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico: A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 61 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.
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Art. 62 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 63 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualgquer vantagem pecuniaria.

Subsecao 11
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades
Penosas

Art. 64 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 19 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 209 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

Art. 65 - Haverda permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico: A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagcao e a lactagao, das operacoes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servico nao penoso e nao perigoso.

Art. 66 - Na concessao dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serao observadas as situacoes
estabelecidas em legislacdo especifica.

Subsecao III
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 67 - O servico extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

Art. 68 - Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Rua Umiri, 781 — Conj. Macurany — CEP: 69.151-420 — Fone/Fax: (092) 3533-1711/3533-3846 — CNPJ 04.442.941/0001-36
Portal: www.camaraparintins.am.gov.br




i ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 69 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, terda o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragao prevista
no art. 67.

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art. 70 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo unico: No caso de o servidor exercer funcao de
direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

Subsecao VI
Do adicional de escolaridade

Art. 70-A - O adicional de escolaridade é assegurado aos
servidores ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo, resultante
de graduacdo em nivel superior, Pds-graduacdo lato sensu
(especializagao), Pés-graduacdo stricto sensu (mestrado) e Pés-graduacdo
stricto sensu (doutorado), na seguinte proporgao: (incluido pela LC n® 011, de 20
de margo de 2012).

I - 10% sobre o vencimento do servidor em virtude de
conclusao do Curso de graduacao; (incluido pela LC n® 011, de 20 de margo de 2012).

II - 15% sobre o vencimento do servidor em virtude de
conclusdo do Curso de Pds-graduacao lato sensu, em nivel de
especializagéo; (incluido pela LC n° 011, de 20 de margo de 2012).

IIT - 20% sobre o vencimento do servidor em virtude de
conclusdao do Curso de Pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado; (incluido pela LC n° 011, de 20 de margo de 2012).
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IV - 25% sobre o vencimento do servidor em virtude de

conclusdo do Curso de Pds-graduacdo stricto sensu em nivel doutorado.
(incluido pela LC n° 011, de 20 de margo de 2012)

Paragrafo Unico: Para a percepcao de que trata o adicional dos
incisos I a IV, do art. 70-A, exigir-se-& a comprovacao, mediante a
apresentacao de diploma ou certificado de conclusao, com respectivo
historico de Graduacdo e Pds—graduacdes lato sensu e/ou stricto sensu,
expedido por instituicdo devidamente autorizada pelo Ministério da
Educagéo. (incluido pela LC n° 011, de 20 de margo de 2012)

Subsecao VII
Do adicional de atividade legislativa — AAL

Art. 70-B - O adicional de atividade legislativa - AAL é
assegurado, mensalmente, aos servidores ocupantes de cargos publicos
de provimento efetivo e corresponde a 15% (quinze por cento) do salario

base padrao em que o servidor estiver posicionado. (incluido pela LC n° 011, de
20 de margo de 2012)

Subsecao VIII
Do Adicional por tempo de servico

Art. 70-C - O adicional por tempo de servigco é devido a razao
de cinco por cento a cada cinco anos de servigo publico efetivamente
prestado a Camara Municipal de Parintins, observado o limite maximo de
35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo
ou em comissao. (redacgdo dada pela LC n° 025, de 19 de fevereiro de 2019).

Paragrafo Unico: O servidor fara jus ao adicional a partir do

més em que completar (0] quinquénio. (incluido pela LC n° 011, de 20 de marco de
2012).

Subsecao IX
Do auxilio-fardamento

Art. 70-D - Sera concedido auxilio financeiro, denominado de
auxilio-fardamento para os servidores de provimento efetivo e
comissionados da Camara Municipal de Parintins, com o objetivo de
custear gastos com o fardamento padrao, estabelecido para cada ano.
(redagdo dada pela LC n° 025, de 19 de fevereiro de 2019).

§ 19 - O auxilio a que se refere o caput deste artigo serd pago
em parcela Unica, no més de fevereiro, e correspondera a 30% (trinta por
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cento) do vencimento basico do menor cargo de provimento efetivo dos
funciondrios deste Poder Legislativo. (redago dada pela LC n° 025, de 19 de fevereiro
de 2019).

§ 20 - O auxilio-fardamento de que trata esta Lei: (incluido pela LC
n° 012, de 10 de junho de 2013).

I - ndo tem carater remuneratdrio; (incluido pela LC n° 012, de 10 de
junho de 2013).

II - ndo serd incorporado ao vencimento, remuneracdo ou
provimentos do servidor; (incluido pela LC n° 012, de 10 de junho de 2013).

IIT - ndo sera configurado como rendimento tributavel e nem
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria; (incluido pela LC n®
012, de 10 de junho de 2013).

IV - a concessao do auxilio-fardamento sera feita em pecunia,
mantendo seu carater indenizatorio; (incluido pela LC n® 012, de 10 de junho de
2013).

V - ndo sera caracterizado como saldrio-utilidade ou prestacao
salarial “in natura”. (incluido pela LC n° 012, de 10 de junho de 2013).

Subsecao X

Do auxilio-alimentacao
(inserido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017)

Art. 70-E - serda concedido o auxilio-alimentagdao aos
servidores publicos deste Poder, investidos em cargos de provimento em
comissao, no percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento do
cargo comissionado a que estiver investido. (Inserido pela LC n° 022, de 04 de abril
de 2017).

§ 10 - Os servidores efetivos investido em cargo
comissionado fardao jus ao mesmo percentual, calculado sobre o
vencimento integral do cargo comissionado a que estiver investido. (Inserido
pela LC n°® 022, de 04 de abril de 2017).

§ 20 - O auxilio-alimentacdo de que trata esta Lei: (Inserido pela
LC n022, de 04 de abril de 2017).

I - ndo tem carater remuneratorio; (Inserido pela LC n° 022, de 04 de
abril de 2017)

IT - ndo serd incorporado ao vencimento do servidor; (inserido
pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017).

III - ndo sera configurado como rendimento tributavel e nem

constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria; (inserido pela LC n°
022, de 04 de abril de 2017).

IV - a concessao do auxilio-alimentacdao sera feita em
pecunia, na mesma data do pagamento do vencimento, mantendo seu
carater indenizatério; (Inserido pela LC n° 022, de 04 de abril de 2017).
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V - nao sera caracterizado como salario-utilidade ou
prestacdo salarial “in natura”. (Inserido pela LC n® 022, de 04 de abril de 2017).

CAPiTULO V
DAS FERIAS

Art. 71 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade
do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
servigo.

§ 30 - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao
publica.

Art. 72 - O pagamento da remuneragdao das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na proporcdao de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

§ 2° - A indenizagao sera calculada com base na remuneracao
do més em que for publicado o ato exoneratério.

§ 39 - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal quando
da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 73 - As férias somente poderdao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocacdo para juri,
servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico: O restante do periodo interrompido serd
gozado de uma sé vez.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secao 1
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Do Afastamento para Servir a Outro ()rgéo ou Entidade

Art. 74 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcdao de
confianca;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 19 - Na hipdtese do inciso I, sendo a cessao para 6rgaos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneracdo sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para
0 cedente nos demais casos.

§ 2° - Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar
pela remuneragao do cargo efetivo ou pela remuneragao do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribuicao do cargo em comissao, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgao ou
entidade de origem.

§ 39 - A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada na
imprensa oficial.

Secgao II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 75 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao;

ITI - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 20 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista
ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.
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Secao III
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 76 - O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para
estudo ou missao oficial, sem autorizacao do Presidente da Camara.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a
missdao ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova
auséncia.

§ 29 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 30 - O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores da
carreira diplomatica.

§ 4° - As hipodteses, condicdes e formas para a autorizagao de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneracao do
servidor, serao disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 77 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico municipal.

Art. 78 - A apuracgao do tempo de servico sera feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 79 - Além das auséncias ao servico em decorréncia das
concessoes, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

IIT - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou
administracao, em qualquer parte do territério nacional, por nomeacao do
Presidente da Republica;

IV - participagdao em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme dispuser o regulamento;
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte
e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico
prestado em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participacao de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores para prestar servigcos a seus membros, exceto para efeito de
promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

e) para capacitagao;

f) por convocacao para o servigco militar;

IX - deslocamento para a nova sede.

Art. 80 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servico publico prestado aos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

IT - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia
do servidor, com remuneracao;

IIT - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prdpria saude que
exceder o prazo a que se refere esta Lei.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de érgao ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - O Poder Legislativo regulamentard a presente Lei
através de Resolucdo.

Art. 82 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdao a conta de recursos previstos nas dotagdes consignadas no
orcamento de 2011.

Art. 83 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagado,
revogando as disposicoes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n°® 001/93, Lei Complementar Promulgada n°© 008/2010,
Leis Ordinarias n® 011/2005 e 001/20009.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Parintins, em 14 de
junho de 2011.
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Rua Umiri, 781 — Conj. Macurany — CEP: 69.151-420 — Fone/Fax: (092) 3533-1711/3533-3846 — CNPJ 04.442.941/0001-36
Portal: www.camaraparintins.am.gov.br




Tl
!:g

M
ESTADO DO AMAZONAS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

¢

ANEXO I
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Cargo Nivel @ Numero Carga

de horaria

vagas semanal
Assistente Legislativo X 3 30 horas

IX
VIII
VII

VI

v
I
II

~

Auxiliar Legislativo X 3 30 horas

VIII
VII
VI

v
I
II

~

Digitador X 2 30 horas

VIII
VII
VI
4
v
II7
II
I
Cargo Nivel | Numero Carga
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de horaria

vagas semanal

LE(
INTI

Grupo Ocupacional — ATIVIDADES TECNICAS

Técnico em Contabilidade
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VII

VI

4

v

I

Técnico em Informatica

I

30 horas

Operador de Audio

I

II

I

30 horas

Grupo Ocupacional — ATIVIDADES DE TRANSPORTE

Cargo

Nivel

Numero

de vagas

Carga horaria

semanal

Motorista Categoria A B

X

IX

VIII

VII

VI

4

v

I

II

2

30 horas
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| 1 | |

Grupo Ocupacional — ATIVIDADES DE FISCALIZACA’O E
SEGURANCA

Cargo Nivel Numero Carga horaria
de vagas semanal

Seguranca X 2 30 horas
X
VIII
VII
VI

v
I

Vigia X 4 12x36 horas

I
II
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(alterada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

Cargo Nivel No° de Carga horaria

vagas semanal

Secretario Administrativo CC-1 1

Secretario Financeiro CC-1 1

Controlador Interno CC-1 1

Assessor Juridico CC-1 1

Ouvidor Legislativo CC-1 1

Assessor da Mesa Diretora CC-1 1

Presidente da Comissao de Licitacao CC-1 1

Secretario de Recursos Humanos CC-1 1

Chefe do Gabinete do Presidente CC-2 1 Dedica_géo

Pregoeiro Titular CC-2 1 exclusiva

Dir. Depart. Patr. e Almoxarifado CC-2 1

Assessor Técnico CC-2 1

Assessor de Comunicagao CC-3 1

Assessor de Imprensa CC-3 1

Assessor Administrativo II CC-3 1

Chefe do Cerimonial CC-3 1

Assessor da Presidéncia CC-3 2

Dir. Depart. Execucao Orcamentaria CC-3 1

Dir. Depart. Gestao Financeira CC-3 1

Dir. Depart. de TI CC-3 1

Esp. em Fotografia e Captura de CC-4 2

Imagem Digital

Assessor Administrativo I CC-4 2

Assessor Especial de Comissao CC-4

Assessor Parlamentar CC-4 24
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ANEXO II
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Tabela de valores atualizada em razdo da Resolugcdo n° 075/2022-CMP.) (alterada pela LC
n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

Escolaridade Cargo Nivel Vencimento-Base
X R$ 8.000,86
IX R$ 7.693,14
VIII R$ 7.397,25
VII R$ 7.112,74
Ensino Superior Assistente Legislativo xl Ei 2232:12
v R$ 6.323,20
II1 R$ 6.079,99
II R$ 5.846,16
I R$ 5.621,29
X R$ 5.511,08
IX R$ 5.299,12
VIII R$ 5.095,30
VII R$ 4.899,33
Ensino Médio + Curso Técnico em Contabilidade VI R$ 4.710,89
Técnico Especifico Técnico em Informatica \Y R$ 4.529,70
v R$ 4.355,48
ITI R$ 4.187,97
II R$ 4.026,89
I R$ 3.872,01
X R$ 3.796,09
IX R$ 3.650,08
VIII R$ 3.509,70
Auxiliar Legislativo VII R$ 3.374,71
. , Digitador Telefonista VI R$ 3.244,92
Ensino Medio Completo Recepcionista Operadores Vv R$ 3.120,11
de Audio Segurancas v R$ 3.000,11
II1 R$ 2.884,71
II R$ 2.773,76
I R$ 2.667,08
X R$ 2.614,78
IX R$ 2.514,22
VIII R$ 2.417,51
Ensino Fund ol Auxiliar Servigcos Gerais xil Ei gggg'fg
nsino Fundamenta : ; . !
Completo Motorista .C.at.egorla AB Vv R 2.149. 17
Vigiais v R$ 2.066,51
IT1 R$ 1.987,02
II R$ 1.910,60
I R$ 1.837,11
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Tabela de valores atualizada em razdo da Resolugdo n° 075/2022-CMP.)
(alterada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

Cargo Nivel Vencimento

Secretario Administrativo CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Secretario Financeiro CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Controlador Interno CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Assessor Juridico CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Ouvidor Legislativo CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Assessor da Mesa Diretora CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Presidente da Comissdo de Licitacdao CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim
Secretario de Recursos Humanos CC-1 R$ 4.017,97 + 40% Aux. Alim.
Chefe do Gabinete do Presidente CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Pregoeiro Titular CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Patr. e Almoxarifado CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Assessor Técnico CC-2 R$ 2.678,65 + 40% Aux. Alim.
Assessor de Comunicacao CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor de Imprensa CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor Administrativo II CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Chefe do Cerimonial CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Assessor da Presidéncia CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Execugdo Orcamentaria CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. Gestao Financeira CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Dir. Depart. de TI CC-3 R$ 1.956,34 + 40% Aux. Alim.
Esp. em Fotografia e Cap de Imagem @ CC-4 R$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
Digital

Asgsessor Administrativo I CC-4 R$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
Assessor Especial de Comissao CC-4 R$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim.
Assessor Parlamentar CC-4 R$ 1.388,71 + 40% Aux. Alim.

FUNCAO GRATIFICADA
(alterada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

Funcgoes Nivel Vencimento
Chefe do Arquivo Legislativo FG-2 R$ 500,00
Sec. Setor de Registro Legislativo FG-2 R$ 500,00
Chefe da Vigilancia e Seguranca FG-2 R$ 500,00
Chefe de Servicos Gerais FG-2 R$ 500,00
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ANEXO III
DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
DESCRIGCAO DE CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ASSISTENTE LEGISLATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdoes que se destinam a executar trabalhos
gerais de escritorio.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Digitar documentos de certa complexidade;

b) Controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as
devidas cobrancas;

c) Classificar, registrar e manter em perfeita ordem de
armazenamento e conservagao 0s materiais de consumo sob sua
responsabilidade;

d) Orientar cadastro de pessoal, com a identificacdo e matricula dos
mesmos.

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos
e processos relativos a sua area de atuacao;

f) Redigir oficios, cartas, despachos e demais atos administrativos;

g) Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

h) Operar e manter em perfeito funcionamento computadores,
maquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

i) Ler, selecionar e arquivar publicacdes, leis, decretos e outros
atos normativos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
funcoes;

j) Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente
verificados;

k) Chefiar Unidades ou Setores Administrativos e prestar
assessoria;
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|) Digitar dados em computadores, terminais de computacao e
assemelhados;

m) Manter a sequéncia e o controle de documentos;

n) Conferir os trabalhos digitados;

0) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugao: Nivel superior completo
Outros requisitos: Conhecimento da legislacao administrativa e
historia do Municipio.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso através de aprovagao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promogao até o nivel X.

AUXILIAR LEGISLATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos
simples de escritorio.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 30 horas semanais.
3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Digitar documentos simples;

b) Colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais e na
sua cobranga;

c) Participar da classificacdao, registro e organizacao dos materiais
de consumo;

d) Colaborar na organizacao do cadastro de pessoal;

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar
documentos, sob a orientagcao do Agente Legislativo;

f) Operar arquivos e ficharios;

g) Redigir atos administrativos simples;

h) Organizar agenda de entrevistas com pessoal;
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i) Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de computadores,
maquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

j) Alcear e grampear os trabalhos digitados, preparando-os para
entrega, bem como conferir a digitacao de documentos redigidos e
aprovados;

k) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugao: Ensino médio completo

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso através de aprovagao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promogao até o nivel X.

DIGITADOR
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de digitar correspondéncia, planilhas,
documentos e textos em geral.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério e em servigcos externos no
horario estabelecido pela Camara;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Digitar dados em computadores, terminais de computacao e
assemelhados;

b) Manter a sequéncia e o controle de documentos

c) Conferir os trabalhos digitados;

d) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino médio completo
Conhecimentos especializados: Nocoes basicas de informatica.

5. PERSPECTIVA DE PROMOGAO E ACESSO
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Ingresso através de aprovagao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promocao até o nivel X.

TELEFONISTA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades relacionadas a execugdao qualificada de
trabalhos de recebimento e realizacdo de ligagbes telefonicas internas e
externas.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Camara;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Efetuar chamadas telefonicas;

b) Anotar e transmitir recados telefonicos;

c) Desempenhar outras atribuicbes peculiares ao cargo ou
determinadas pela chefia superior;

d) Atender e transferir ligag0es internas e externas;

e) Agendar ligagoes;

f) Prestar informagdes ao publico e pedir as que lhe forem
solicitadas via telefone;

g) Zelar pela segurancga e sigilo das comunicagoes;

h) Organizar a lista de telefones mais usados pela Administracao;

i) Comunicar defeitos no equipamento, solicitando conserto e sua
manutencao;

j) Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino médio completo.

Conhecimentos especializados: Sodlidos conhecimentos de
Portugués e conhecimento da localizacdo dos diversos 6rgdaos municipais,
estaduais e federais localizados no Municipio.
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5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso através de aprovacao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promocgao até o nivel X.

RECEPCIONISTA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as tarefas atinentes a recepcao, encaminhamento e
prestacao de informacgdes ao publico.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente interno e, eventualmente, externo, em
horario estabelecido pela Camara.
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Receber o publico nos diversos érgaos da Camara ou em eventos
promovidos por esta;

b) Prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral;

c) Encaminhar as pessoas ao servico que necessitam;

d) Efetuar chamadas telefonicas;

e) Anotar e transmitir recados;

f) Desempenhar outras atribuicdbes peculiares ao cargo ou
determinadas pela chefia superior.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugcao: Ensino médio completo

Conhecimentos especializados: Conhecimento da localizacao dos
diversos 6rgdos municipais, estaduais e federais localizados no Municipio.

Outros requisitos: Boas maneiras

5. PERSPECTIVA DE PROMO(}I"\O E ACESSO
Ingresso através de aprovagao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promocgao até o nivel X.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os servicos
de limpeza, conservacdo e auxiliar em servicos elementares de escritorio.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no
horario estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Executar servigos gerais de conservacao e limpeza;

b) Zelar pela conservagao e guarda do material de servigo;

c) Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser
transportado;

d) Receber e transmitir mensagens;

e)Ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e
término do expediente;

f) Preparar e servir refeigoes;

g)Conduzir objetos, utensilios, correspondéncias, documentos de
expediente interna e externamente;

h)Receber e distribuir a correspondéncia da Camara e de seus
servidores;

i) Realizar cobrancas e pagamentos;

j) Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e materiais;

k) Efetuar servicos de recuperacgao, reforma e manutencao do prédio
da Cédmara;

|) Ajardinar as areas circundantes do prédio da Camara;

m) Manter os gramados I|limpos e as plantas tratadas e
periodicamente podadas;

n)Efetuar a remocgdo de entulhos das areas internas e externas ou
circundantes dos prédios publicos municipais;

0) Executar outras tarefas correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugao: Nivel fundamental completo

Outros requisitos: Condicdes fisicas compativeis com o esforco
exigido.
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5. PERSPECTIVA DE PROMOCI\O E ACESSO
Ingresso através de aprovacao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promocgao até o nivel X.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes técnica de contabilidade.
2. CONDIC6ES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Orientar, coordenar e controlar atividades de execucao
orcamentaria e de movimentacdo das contas financeiras e patrimoniais;

b)Analisar balancos e balancetes e os documentos que os
acompanharam;

c) Subsidiar na elaborar planos de contas, realizar calculos de custo
e executar outros trabalhos contdbeis complexos;

d) Instruir com dados os pareceres relacionados com a execugao
orcamentaria e administracao financeira;

e)Opinar em processos relacionados com empenhos de despesas,
contratos, convénios e outros assuntos que envolvam interesse do
Municipio;

f) Responder a consultas sobre assuntos contabeis;

g) Subsidiar estudos e redigir relatdrios sobre assuntos financeiros e
contabeis;

h) Executar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino médio completo
Conhecimentos Especializados: curso técnico em contabilidade.

5. PERSPECTIVA DE PROMOGAO E ACESSO
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Ingresso através de aprovacao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promocgao até o nivel X.

TECNICO EM INFORMATICA
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes de operacao em hardware e software.
2. CONDIC6ES DE TRABALHO

Trabalharad em ambiente de escritério e eventualmente em servicos
externos no horario estabelecido pela Camara;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

b)Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e
aplicativos, de acordo com a programacao;

c) Digitar os dados de entrada, observando os programas em execugao,
detectando problemas ou falhas na execugao das tarefas e providenciando
solugoes;

d) Manter cépias de segurancga dos sistemas e informacgdes existentes;

e) Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo
com normas preestabelecidas;

f) Tomar os cuidados e providéncias de conservagao e manutengao
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;

g) Executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino médio completo
Conhecimentos especializados: Curso Técnico em Informatica.

5. PERSPECTIVA DE PROMO(}I"\O E ACESSO
Ingresso através de aprovacao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promocgao até o nivel X.
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OPERADOR DE AUDIO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de operacdao mesa de audio e outros
equipamentos de som do Plenario.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério e eventualmente em servigos
externos no horario estabelecido pela Camara;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Operar a mesa de som e outros equipamentos destinados a
sonorizacao do Plenario em sessdes e audiéncias publicas;

b) Emitir relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de
acordo com normas preestabelecidas;

c) Tomar os cuidados e providéncias de conservagao e manutengao
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;

d) Executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugao: ensino médio completo
Conhecimentos especializados: Certificado de especializacao em
Operacdo de sistema de audio.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso através de aprovagao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promogao até o nivel X.

MOTORISTA CATEGORIA AB
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os servigos

de direcao de veiculos da Camara ou pela mesma alugados.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO
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Trabalhara, predominantemente, em servicos externos no horario
estabelecido pela Camara;
Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte
de pessoas e/ou materiais;

b)Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto
de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periodica;

c) Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelos
veiculos; comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer
anormalidade que porventura o veiculo apresente;

d) Executar atribuicdes correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugao: Ensino Fundamental completo
Conhecimentos especializados: Cddigo Nacional de Transito
Outros requisitos: Habilitagao categoria AB

5. PERSPECTIVA DE PROMOGAO E ACESSO

Ingresso através de aprovagao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promogao até o nivel X.

SEGURANCA

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigbes que se destinam a executar os servigos
de seguranca de bens e pessoas.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente externo e interno, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Zelar pela seguranca e integridade fisica dos servidores e
Vereadores durante a jornada de trabalho;
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b)Manter a ordem no recinto do Plenario em dias de sessdo;

c) Executar servicos de portaria no horario de expediente;

d)Atender as pessoas, prestar informacdes e resolver problemas
que estejam ao seu alcance;

e) Realizar outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau Instrucao: Ensino médio completo

Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo
exigido. Boas maneiras.

Curso de: Formacao de Vigilantes

5. PERSPECTIVA DE PROMOCI\O E ACESSO
Ingresso através de aprovagao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promogao até o nivel X.

VIGIA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes que se destinam a fiscalizagdao do
patrimonio do Poder Legislativo.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente externo e interno, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 12 (doze) horas da trabalhadas para cada 36
(trinta e seis) horas de descanso.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Fazer a vigilancia noturna do prédio da Camara;

b)Rondar prédio e &areas pré-determinadas, para evitar furtos,
roubos, incéndios e depredacoes;

c) Percorrer as dependéncias internas do Poder Legislativo para
verificagdo de anormalidades, devendo tomar quaisquer medidas para
evitar prejuizos aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio;

d)Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas
chaves;
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e) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas no
seu turno de servico;

f) Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso
exigir;

g) Desempenhar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de Instrucgao: Ensino Fundamental completo
Outros requisitos: Condigdes fisicas compativeis com o esforgo
exigido. Boas maneiras.

5. PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO
Ingresso através de aprovagao em concurso publico no nivel I, com
possibilidades de promogao até o nivel X.

Rua Umiri, 781 — Conj. Macurany — CEP: 69.151-420 — Fone/Fax: (092) 3533-1711/3533-3846 — CNPJ 04.442.941/0001-36
Portal: www.camaraparintins.am.gov.br




i ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir os servigos
administrativos do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Planejar, organizar, controlar e assessorar os trabalhos do Poder
Legislativo nas areas de recursos humanos, patrimbnio, materiais,
informacdes, financeira e tecnoldgica, entre outras;

b) Implementar programas e projetos;

c) Elaborar planejamento anual;

d)Promover estudos de racionalizagdao e controlar o desempenho
dos servidores;

e) Planejar e supervisionar a aquisicao de materiais;

f) Planejar e supervisionar a realizagao de concurso publico;

g) Exercer outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na
area de Administracdo ou outras areas de Ciéncias Humanas.

Conhecimentos especializados: Legislagao municipal.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

SECRETARIO FINANCEIRO (NR)

(alterada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

1. DESCRICAO SINTETICA
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Supervisdao e coordenacao das tarefas de ordem contabil e
orcamentaria.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos internos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Examinar previamente sob o ponto de vista contabil os projetos
de lei e demais atos legais que forem submetidos a apreciacdo do
plenario;

b) Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem contabil;

c) Dar informagdes de ordem verbal ou escrita;

d) Prestar assessoramento a pratica de atos administrativos do
Presidente da Camara Municipal;

e) Instruir processos;

f) Assessorar os servigos administrativos, legislativos e financeiros,
sob a ordem contabil;

g) Assessorar as comissdes permanentes ou provisorias;

h)Defender os interesses da Camara Municipal no Tribunal de
Contas do Estado;

i) Assessorar os Vereadores na fiscalizagao dos atos do executivo,
na questdo orcamentaria prevista na Lei 4.320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal nos procedimentos da execucao financeira do
Executivo e Legislativo Municipal;

j) Assessorar os servigos de contabilidade e tesouraria do Legislativo
Municipal;

k) Executar tarefas afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na
area de Contabilidade ou outras areas de Ciéncias Humanas.
Conhecimentos especializados: Legislacao contabil em vigor.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.
CONTROLADOR INTERNO DA CAMARA

1. DESCRICAO SINTETICA
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A fiscalizacdo das atividades administrativas, contabeis,
orcamentarias e financeiras do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos internos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual -
PPA - e a regularidade e eficacia na execucdo das atividades publicas, no
minimo uma vez ao ano;

b)Avaliar a adequacdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA - ao Plano
Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

c) Acompanhar a gestdao fiscal, avaliando semestralmente o
comportamento dos gastos publicos do Poder Legislativo, estando apto a
sugerir medidas para aprimorar o uso de recursos publicos;

d) Acompanhar as modificacdes orgcamentarias a fim de atestar a sua
legalidade e adequacgao ao PPA e a LDO;

e) Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade.

f) Avaliar a legalidade dos atos contratuais celebrados;

g)Acompanhar as movimentagdes contabeis do érgao;

h) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

i) Acompanhar a inscricao e a baixa da conta “Restos a Pagar” e
“Despesas de Exercicios Anteriores”;

j) Acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando
ciéncia dos alertas emitidos e supervisionando as medidas adotadas pelo
Poder Legislativo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos
termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n© 101/2000;

k) Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, no Poder
Legislativo municipal, excetuando as nomeacbes para cargo de
provimento em comissao e designacoes para funcao gratificada;

) Acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

m) Realizar outras atividades de manutencdao e aperfeicoamento
do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos e orientacgdes;

n) Executar tarefas afins.
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4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na
area de Administracao, Economia ou Contabilidade.

Conhecimentos especializados: Legislacbes inerentes a
administracdao publica e controle interno.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR JURIDICO
1. DESCRICAO SINTETICA
Direcao das atividades juridicas do Poder Legislativo.
2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Poder
Legislativo, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses;

b)Prestar assessoria juridica aos o6rgaos da Camara, emitindo
pareceres sobre assuntos juridicos;

c) Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias,
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

d)Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas;

e) Estudar questdes de interesse da Camara que apresentem
aspectos juridicos especificos;

f) Prestar assessoramento juridico aos Parlamentares, analisando as
guestdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

g)Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
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implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

h) Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo;

i) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

j) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com o6rgdos da
Camara Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

k) Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugao: Ensino Superior na area de Direito.
Conhecimentos especializados: Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

OUVIDOR LEGISLATIVO (NR)
(criada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes que se destinam ao atendimento do
cidadao e auxilia-lo nas demandas solicitadas, dentro do que estabelece a
Lei Federal n® 13.460/2017.

2. CONDIC@ES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS
a) promover a participacao do cidadao, junto a Camara Municipal,
em cooperagao com outros 6rgaos da administracdao voltados a
defesa do usuario;
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b) receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestagcdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao
das manifestacoes, perante a Camara Municipal;

c) promover a ado¢cao de mediacao e conciliagao entre o cidadao e a
Camara Municipal, sem prejuizo de analise da matéria por outros
orgaos competentes.

d) receber e analisar as manifestacdes de cidaddao que lhe forem
dirigidas por meio de sugestdes, criticas, reclamacdes, elogios,
solicitacdo de informacdo ou denuncia atinentes as atividades
legislativa e administrativa da Camara Municipal, violacdo ou
qualguer forma de discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais, ilegalidades, atos de improbidade
administrativa e abuso de poder;

e) disponibilizar as informagdes de interesse publico;

f) divulgar seus servicos no cumprimento de seu papel institucional
junto a sociedade;

g) identificar problemas no atendimento ao usuario;

h) processar os pedidos de acesso a informacao de que trata a Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

i) registrar, classificar e controlar a tramitacao interna das
demandas recebidas por tema, assunto, datas de recebimento e
resposta, bem como outras catalogacdes consideradas necessarias;
j) atuar na prevencdo e solucao de conflitos envolvendo usuarios
dos servigos;

k) promover o intercambio de informacdes e manifestacdoes com
outras ouvidorias;

|) exercer suas atividades em estrita observancia as competéncias
regimentais em vigor;

m) dar prosseguimento as manifestacdes recebidas;

n) informar o cidadao ou entidade sobre a qual 6rgao devera se
dirigir, quando a manifestacdo nao for de competéncia da Ouvidoria
Legislativa;

o) facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos da Ouvidoria,
simplificando seus procedimentos e orientando os cidadaos sobre os
meios de formalizacdo das manifestacbes a serem encaminhadas a
Ouvidoria;

p) auxiliar a Presidéncia na tomada de medidas para sanar as
violacoes, as ilegalidades e os abusos constatados;

gq) auxiliar a Presidéncia na tomada de medidas necessarias a
regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos;

r) acompanhar as manifestacdes encaminhadas por organismos da
sociedade civil a Camara Municipal;

Rua Umiri, 781 — Conj. Macurany — CEP: 69.151-420 — Fone/Fax: (092) 3533-1711/3533-3846 — CNPJ 04.442.941/0001-36
Portal: www.camaraparintins.am.gov.br




i ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

s) conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a
Camara Municipal as mudancas por ela aspiradas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Nivel superior completo
Outros requisitos: Conhecimento da Lei Federal n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011; Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de
2017; Lei Orgénica Municipal de Parintins; Regimento Interno da
Camara Municipal de Parintins.

5. PROVIMENTO
De livre nomeacgao e exoneragao.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de assessoramento executivo da Mesa
Diretora Mesa Diretora.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacao
exclusiva. i
3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) Assessorar os demais membros da Mesa Diretora, no desempenho
dos assuntos de ordem técnico-administrativa, tais como elaboracao,
redacao, digitacao, revisao de documentos;

b)Assessorar na redacdao das proposicoes originarias da Mesa
Diretora e naquelas submetidas a sua consideracao;

c) Coordenar os 6rgaos da estrutura organizacional da Camara,
visando ao cumprimento eficiente e eficaz de suas atribuicdes;

d)Elaborar estudos objetivando a modernizacao dos trabalhos da
Mesa Diretora;

e) Receber e encaminhar documentos relativos a Mesa Diretora;

f) Coordenar e supervisionar os trabalhos de taquigrafia, audio e
video, redacao de atas plenarias, revisao e apoio legislativo;

g)Rever os pronunciamentos dos Vereadores;

h)Elaborar atas, pauta das sessdes, juntamente com as proposicoes
a serem apreciadas pelo Plenario;
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i) Executar outras atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia
do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo.
Conhecimentos especializados: Legislacao municipal,
conhecimentos da Lingua Portuguesa, com boa redacao.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO
(alterada pela LC n. 029/2020 de 26 de maio de 2020)

1. DESCRICAO SINTETICA

Presidir todos os processos de licitagao e contratos, realizados pela
Camara Municipal de Parintins.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiIPICAS

a)Presidir os trabalhos da comissao de licitagao em todos os
procedimentos licitatérios de compras de bens, servicos e obras
guando devidamente autorizadas pelo Presidente da Camara
Municipal de Parintins;

b) Elaborar editais;

c) Credenciar, juntamente com os membros da comissdao, os
interessados em participar dos certames licitatorios realizados pela
Camara Municipal de Parintins;

d)Receber a declaracao dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdao, bem como dos envelopes contendo as propostas
e os documentos de habilitagao;

e)Elaborara ata da sessao publica;

f) Fazer a abertura dos envelopes-proposta, a analise e
desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as especificacdes do

Rua Umiri, 781 — Conj. Macurany — CEP: 69.151-420 — Fone/Fax: (092) 3533-1711/3533-3846 — CNPJ 04.442.941/0001-36
Portal: www.camaraparintins.am.gov.br




i ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

objeto ou as condicdes e prazos de execucao ou fornecimento fixadas no
edital;

g)Fazer cumprir as normas vigentes a licitagcdo, em especial a Lei
8.666/93 e suas alteracdes;

h)Observar as orientacdes e pareceres da Assessoria Juridica da
Camara Municipal de Parintins;

i) Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de
compra bens, servicos e obras;

j) Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando
o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido
com a sua manifestacdo a decisao da autoridade competente;

k) Propor a autoridade competente a homologacdo, anulagdao ou
revogacao do procedimento licitatorio;

|) Fazer a publicacao de todos os atos do processo licitatorio.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente possuidores de Ensino
Superior completo.

Conhecimentos especializados: LegislacOes inerentes a Licitagdes
e Contratos.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS (NR)
(alterad pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdes referentes a organizacdo do pessoal do
Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacao
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS

a) executar e orientar o cumprimento das normas relativas a
Administracao de Pessoal da Camara Municipal;

b) propor a Presidéncia, através da Secretaria Administrativa, a
lotacdo de servidores nos érgdos integrantes da estrutura administrativa
da Cédmara;
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c) zelar pela observancia do sistema de classificacdo de cargos,
propondo alteracbes julgadas necessarias, com auxilio dos 6rgaos
competentes;

d) controlar a escala de férias dos servidores e emitir respectivos
avisos;

e) reunir e manter atualizada, legislacao referente a pessoal;

f) manter atualizado o cadastro de informacdes funcionais e outros
dados relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados;

g) abrir, instruir e informar sobre os processos de natureza pessoal
que tramitam na Secretaria;

h) executar os projetos na area de recursos humanos, bem como,
supervisionar e avaliar a execucao dos mesmos;

i) fornecer declaragdes e informagdes relacionadas com o cadastro e
ficha financeira sob sua responsabilidade;

j) executar as atividades relativas ao controle e conferéncia da Folha
de Pagamento do pessoal da Camara Municipal;

k) expedir certiddes sobre a vida funcional dos servidores, inclusive
declaracao de rendimentos quando solicitadas;

1) registrar frequéncias de Vereadores;

m) receber declaracao de bens dos Vereadores e dos servidores em
geral na data prevista na Lei Organica, no Regimento Interno e nas Leis
em vigor;

n) elaborar portarias, declaracdes, certidoes, processos de
aposentadoria e outros atos referentes a administracao de pessoal.

o) elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores,
a ficha financeira e os relatdérios mensais e anuais, de acordo com a
legislagao vigente.

p) executar programas de treinamento;

q) elaborar proposta de alteragdes no plano de carreira dos
servidores;

r) realizar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Chefe
do Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na
area de Administracao, ou Tecndlogo ou Técnico em Recursos Humanos.
Conhecimentos especializados: Legislacao municipal e nogodes
basicas de recursos humanos.

5. PROVIMENTO
Livre nomeagao e exoneragao.
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CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicoes de prestar assessoramento na area de
gerenciamento operacional e legislativa para o Gabinete da Presidéncia e
acompanhar a tramitacao das proposicoes de autoria da Mesa Diretora.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicagao
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Receber estudos técnicos e elaborar, sob a supervisdao superior:
minutas de projetos, emendas, substitutivos e pedidos de informacoes,
para posterior aprovagao e assinatura do Presidente;

b)Manifestar-se sobre projetos de autoria da Mesa Diretora que
estejam tramitando nas ComissGes Permanentes ou Temporarias;

c) Encaminhar as decisOes da Presidéncia a recursos de decisdes das
Diretorias e de grupos ou comissdes de trabalho designados pela
Presidéncia;

d) Sugerir e revisar pronunciamentos sobre projetos de iniciativa da
Mesa Diretora em tramitacao no Legislativo;

e) Orientar sobre as iniciativas de projetos a cargo da Presidéncia;

f) Elaborar a agenda da Presidéncia;

g) Realizar contatos com autoridades publicas;

h) Encaminhar administrativamente as decisdoes e determinagdes da
Presidéncia;

i) Receber e ouvir representantes da comunidade que procuram a
Presidéncia;

j) Encaminhar demandas e retornar aos cidadaos as medidas
resolutivas ou respostas a suas solicitagdes;

k) Analisar a documentagao destinada a assinaturas da Presidéncia,
orientando-a sobre o0s precedentes e rotinas estabelecidas pela
Presidéncia.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugao: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Conhecimentos especializados: Legislagao municipal,
conhecimentos da Lingua Portuguesa, com boa redacao.
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5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

PREGOEIRO TITULAR
(alterada pela LC n. 029/2020 de 26 de maio de 2020)

1. DESCRICAO SINTETICA

Realizar os processos licitatdrios na modalidade Pregdo, a serem
promovidos pela Cadmara Municipal de Parintins.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servicos internos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducao do
procedimento licitatorio;

b) Credenciar os interessados em participar dos pregdes a serem
realizados pela Cdmara Municipal de Parintins;

c) Receber a declaracao dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdao, bem como dos envelopes contendo as propostas
e os documentos de habilitagao;

d) Classificar as ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

e)Coordenar as propostas nao desclassificadas e a selecao dos
licitantes que participarao da fase de lances;

f) Fazer a abertura dos envelopes-proposta, a analise e
desclassificacdao das propostas que ndo atenderem as especificagdes do
objeto ou as condicdes e prazos de execucao ou fornecimento fixadas no
edital;

g) Negociar os precos, visando a sua reducao;

h)Decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor
preco;

i) Analisar os documentos de habilitacao do autor da oferta de
melhor preco;

j) Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido
manifestacao de recurso por parte de algum licitante.

k) Elaborara ata da sessdo publica;
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I) Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando
o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido
com a sua manifestacdo a decisdao da autoridade competente;

m) Propor a autoridade competente a homologacdo, anulagao ou
revogacao do procedimento licitatorio.

n)
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente possuidores de Ensino
Superior completo.

Conhecimentos especializados: Legislacdes inerentes as
Licitacdes e Contratos, especialmente a Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002 e Decreto Federal e municipal que regula o Pregao.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes referentes a organizagdo do patrimonio e
do almoxarifado do Poder Legislativo.

2. CONDIGCOES DE TRABALHO

Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacdo
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS:

a)Dirigir os trabalhos de controle e conferencia de materiais e
mercadorias conforme Ordem de Compra e Nota Fiscal do fornecedor;

b) Controlar a entrega de materiais as Unidades solicitantes;

c) Fiscalizar a escrituracao dos controles de materiais e manter
atualizados os estoques;

d) Interpretar catadlogos de fornecedores;

e) Fiscalizar o controle de garantia de equipamentos e suas pecas;

f) Supervisionar a contagem fisica dos materiais em estoque;

g) Supervisionar as atividades referentes ao inventario semestral;

h) Conferir relatorios didrios de compras e consumo;
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i) Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério
do superior imediato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na
area de Administracao.

Conhecimentos especializados: Legislagdo municipal e nocdes
basicas de controle patrimonial e de almoxarifado.

5. PROVIMENTO
Livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR TECNICO (NR)
(criada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdoes que se destinam a executar trabalhos
gerais de escritorio.

2. CONDIC@ES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS
a) digitar documentos de certa complexidade;
b) controlar os prazos de entrega de materiais, providenciando as
devidas cobrangas;
c) classificar, registrar e manter em perfeita ordem de
armazenamento e conservagao os materiais de consumo sob sua
responsabilidade;
d) receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos
e processos relativos a sua area de atuacdo;
e) levantar informacOes de carater complexo solicitadas pelo
superior hierarquico do setor em que estiver lotado;
f) redigir oficios, cartas, despachos, relatorios e demais atos
administrativos;
g) operar e manter em perfeito funcionamento computadores,
maquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;
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h) ler, selecionar e arquivar publicacdes, leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
fungoes;

i) digitar dados em computadores, terminais de computagao e
assemelhados;

j) manter a sequéncia e o controle de documentos;

k) executar outras tarefas correlatas de confiangca em razao de sua
natureza.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugao: Nivel superior completo

Outros requisitos: Conhecimento da Legislagao municipal e
administrativa, e em Lingua Portuguesa, com boa redacdo.
5. PROVIMENTO

De livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

1. DESCRICAO SINTETICA
Promover a publicidade dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social da Camara Municipal de Parintins.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalharéa em servicos internos e externos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Assessorar os trabalhos de publicidade, divulgacao e patrocinio dos
atos, programas, obras e campanhas de carater educativo, informativo e
de orientacao social;

b) Assessorar os servicos de imprensa, relacdes publicas e publicidade das
atividades da Camara Municipal;

c) Incentivar a participacdo da sociedade nas acdes da Camara Municipal;
d) Assessorar a producao de material de divulgacao das atividades da
Camara Municipal;

e) Coordenar a producdo de material grafico e audiovisual do Poder
Legislativo;

f) Assessorar e orientar a imprensa sobre os trabalhos oficiais; g) Preparar
documentos, fotos, recortes e materiais de divulgacgao institucional;
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h) Coordenar a atualizacdo da pagina eletrénica da Camara Municipal;

i) Realizar servigos de ouvidoria e atendimento ao cidadao, buscando a
solucao de consultas, reclamacdes ou sugestdoes, além de coordenar o
registro de denuncias e proposicoes formuladas pelos municipes,
encaminhando-as aos devidos setores;

) Assessorar seus superiores nas respostas aos questionamentos ou
duvidas dos municipes em geral ou de qualquer outra entidade que se
fizer necessario;

m) Exercer outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Ensino Médio ou Ensino Superior completo
nas areas de Jornalismo ou Comunicagao Social com Habilitagdo em
Jornalismo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR DE IMPRENSA

1. DESCRICAO SINTETICA
Promover a divulgacao dos assuntos de interesse administrativo,
econOdmico e social da Cadmara Municipal de Parintins.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalharéa em servicos internos e externos no horario
estabelecido pela Mesa Diretora da Céamara Municipal, em regime de
dedicacao exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Manter contatos com a imprensa escrita, falada e
televisionada, para marcar entrevistas com os membros do Poder
Legislativo;

b)Fazer a cobertura das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias,
Especiais, Férum, Palestras, Audiéncias Publicas, etc., publicando no site
da Camara Municipal Parintins, as matérias ali tratadas.

c) Distribuir as noticias a serem publicadas, relativa as atividades
do Legislativo Municipal, apos prévia apreciacao do Presidente da Camara
Municipal de Parintins;
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d)Manter estreito relacionamento com a Camara de Vereadores
para cientificar-se da programacdo e atividades a serem desenvolvidas
pelo Poder Legislativo;

e)Submeter a apreciacdo prévia do Presidente da Camara
Municipal, todas as matérias que devam ser divulgadas;

f) Manter organizado o acervo de fotos, recortes de jornais e
revistas, relativos a assunto de interesse da Cémara Municipal de
Parintins;

g) Providencial junto a imprensa a cobertura jornalistica de todas
as atividades e atos de carater publico da Camara Municipal de Parintins;

h)Fiscalizar o fiel cumprimento dos contratos que a Camara
Municipal de Parintins firmar com empresas de publicidades; e

i) Executar outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugcao: Ensino Superior completo nas areas de
Jornalismo ou Comunicagao Social com Habilitacao em Jornalismo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO II (NR)
(criada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdoes que se destinam a executar trabalhos
gerais de escritorio.

2. CONDIC@ES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 30 horas semanais.

3. ATRIBUICOES TiPICAS
a) assessoramento administrativo de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungdes, abrangendo as atividades
administrativas em geral;
b) colaborar na atualizagao do cadastro de informacdes funcionais e
outros dados relativos a servidores, vereadores, conforme atricao de
seu superior.
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c) manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagao os
materiais de consumo sob sua responsabilidade;

d) receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos
e processos relativos a sua area de atuacao;

e) colaborar na organizacao do cadastro de pessoal;

f) operar e manter em perfeito funcionamento computadores,
magquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

g) manter a sequéncia e o controle de documentos;

h) digitar dados em computadores, terminais de computagao e
assemelhados;

i) executar outras tarefas correlatas de confianca em razao de sua
natureza.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo.

Outros requisitos: Conhecimento da Legislacao municipal e
administrativa, e em Lingua Portuguesa, com boa redagdo, e nogdes
basicas de recursos humanos.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

CHEFE DO CERIMONIAL
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de prestar assessoramento nas
cerimonias e solenidades oficiais promovidas pela Camara.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacao
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Organizar as solenidades oficiais e sociais do Poder Legislativo,
sob a orientacdao da Presidéncia;

b) Supervisionar a expedicao e controle da entrega de convites para
solenidades oficiais;
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c) Coordenar a realizacao de solenidades e demais providéncias
necessarias ao fiel cumprimento dos programas governamentais
estabelecidos, incluindo o controle de oradores, composicdao de mesa,
organizacao de trabalhos e outras providéncias;

d) Determinar e coordenar a confeccao de materiais necessarios a
realizacao do Cerimonial, de acordo com as determinagdes do Presidente
da Céamara;

e) Assessorar os membros do Poder Legislativo e demais autoridades
quanto a atividade de recepgao de visitas e hdspedes oficiais, durante a
estada no Municipio;

f) Coordenar as atividades de apoio na preparacao e execucao de
viagens e visitas oficiais;

g)Manter permanentemente atualizado, catdlogo nominal de
autoridades civis, militares e eclesiasticas, do ambito federal, estadual e
municipal, com o0s respectivos enderecos e telefones, oficiais e
particulares;

h) Responsabilizar-se pela organizagao de catalogos biografico-
fotograficos dos Vereadores;

i) Executar outras atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia
do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo.
5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.
ASSESSOR DA PRESIDENCIA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de prestar assessoramento a Chefia de
Gabinete da Presidéncia.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em servigos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacao

exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS
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a) Assessorar o Chefe de Gabinete em suas atribuicoes legais;

b)Auxiliar o controle da agenda da Presidéncia;

c) Executar outras atividades correlatas ordenadas pela Presidéncia
do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugao: Preferencialmente Ensino Superior completo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuiches referentes a organizacdo e controle
orcamentario das despesas do Poder Legislativo.
2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacdo
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Controlar as atividades concernentes da execugao orgamentaria
do Poder Legislativo;

b)Expedir aos 6rgaos instrugbes operacionais complementares
necessarias a elaboracao de informagdes sobre a execugcdo orcamentaria;

c) Manter registro atualizado do movimento das dotagbes
orcamentarias, dos créditos adicionais e da atualizacdo monetdria dos
saldos orgcamentarios;

d)Dirigir os trabalhos de elaboracdo dos atos relativos a
suplementacdo orcamentaria;

e)Prestar apoio técnico em assuntos relacionados a execucao
orcamentaria;

f) Coordenar os trabalhos de elaboracao de relatorios referentes aos
resultados da execucdao orcamentadria, partes integrantes da Prestacao de
Contas Anual;
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g) Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério
do superior imediato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na
area de Contabilidade.

Conhecimentos especializados: Legislagdo municipal e nocgdes
basicas de Contabilidade Publica.

5. PROVIMENTO
Livre nomeagao e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes referentes a organizacdo e controle
financeiro das despesas do Poder Legislativo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servigos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacao
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Coordenar as atividades de movimentagao dos  recursos
financeiros, o controle das disponibilidades e o acompanhamento de
contratos e outros instrumentos que possam vir a criar obrigacoes
financeiras ao Poder Legislativo;

b)Realizar pagamento das despesas da Camara, apdés empenho e
liquidagao;

c) Gerir as atividades relacionadas a liberacdo de recursos para
cobertura de pagamentos diversos;

d)Preparar a programacao financeira do Poder Legislativo,
acompanhada da respectiva execugao;

e)Gerir a programacao as despesas com folhas de pagamento,
encargos sociais e outros;

f) Assegurar, nos limites da programacao financeira aprovada, a
disponibilidade de recursos para execucgao de seus projetos de trabalho;
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g)Manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa
realizada;

h)Acompanhar e analisar a folha de pessoal, efetuando o
pagamento e/ou liberando recursos financeiros quando necessario;

i) Liberar ou autorizar o cancelamento de pagamento do pessoal
ativo ou inativo junto as agéncias bancarias;

j) Auxiliar a elaboracdao das diversas repercussdes financeiras
relacionadas a folha de pagamento da Administracao Direta e Indireta;

k) Elaborar, executar e acompanhar o fluxo de caixa diario, mensal e
anual dos itens relacionados a despesa;

|) Acompanhar o desempenho didrio da receita e da despesa,
elaborando estudos analiticos;

m) Manter o controle dos compromissos que onerem, direta ou
indiretamente, o Poder Legislativo;

n)Avaliar as operagoes financeiras com a finalidade de identificar as
que possuem melhor liquidez;

o) Administrar os encargos gerais do Poder Legislativo;

p) Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério
do superior imediato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na
area de Contabilidade.

Conhecimentos especializados: Legislacao municipal e nogodes
basicas de Contabilidade Publica.

5. PROVIMENTO
Livre nomeagao e exoneragao.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TI (NR)
(criada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicoes de operacao em hardware e software.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Céamara Municipal, em regime de dedicacao
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS
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a) Identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura
e TI para o desenvolvimento da Casa Legislativa;

b) Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de
componentes dos servicos e solucdes de TI, bem como gerenciar as
respectivas licencas de uso e outros mecanismos que assegurem a
recuperagao da instalacao dos equipamentos centrais da rede e dos
respectivos servicos;

c) Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios;

d) Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e
aplicativos, de acordo com a programacgao;

e) Manter cdpias de seguranca dos sistemas e informagoes
existentes;

f) Emitir relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de
acordo com normas preestabelecidas;

g) Tomar os cuidados e providéncias de conservagao e manutencao
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;

h) Manutengao e organizacao do Portal de Transparéncia e sistemas
voltados para a Casa Legislativa;

i) Contratar servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informacgao
(TI) no ambito da Casa Legislativa e gerenciar a qualidade desses
Servigos;

j) Executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo na

area de Tecnologia da Informacdo ou Nivel técnico na area de Tecnologia
da Informacgao.

Outros requisitos: Nocdes gerais sobre a Legislacao Municipal e

Interna da Camara Municipal, e Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

5. PROVIMENTO

Livre nomeagao e exoneragao.

ESPECIALISTA EM FOROTGRAFIA E CAP DE IMAGEM

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de captar imagens e fotograficas.

2. CONDICOES DE TRABALHO
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Trabalhara em servicos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Cédmara Municipal, em regime de dedicacao
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) Captar imagens através de cameras fotograficas, celular e video dos
eventos e as sessdes da Céamara Municipal, com teor jornalistico,
documental e publicitario.

b) Captar imagens em movimento; interpretar visualmente o roteiro;
executar conceito fotografico e organizar producdo de imagens,
dialogando constantemente com a equipe de trabalho.

c) Captar imagens em movimento;

d) Posicionar camera, equipamentos de iluminagdo e maquinaria, ajustar
camera; enquadrar e focar imagens;

e) Propor conceito fotografico; definir conceito fotografico, traduzir
conceito fotografico em imagens.

f) Executar conceito fotografico:

g) Escolher suporte e camera de captacao; fazer testes fotograficos;
estabelecer movimento de céamera; instruir laboratérios fotograficos;
acompanhar marcagao de luz no laboratério; acompanhar telecinagem.

h) Organizar producao de imagens:

i) Utilizar recursos de Informatica.

j) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugao: Ensino Médio completo ou Superior.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I (NR)
(criada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicdoes que se destinam a executar trabalhos
gerais de escritorio.

2. CONDIC@ES DE TRABALHO

Trabalhard em ambiente de escritério, no horario estabelecido pela
Mesa Diretora da Camara Municipal;

Horas de trabalho: 30 horas semanais.
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3. ATRIBUICOES TiPICAS

a) assessoramento administrativo de interesse da unidade
administrativa onde exerce suas fungOes, abrangendo as
atividades administrativas em geral;

b) digitar documentos simples;

c) colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais e na
sua cobranca;

d) participar da classificagdao, registro e organizacao dos
materiais de consumo;

e) Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar
documentos, sob a orientacao do Superior Hierarquico ;

f) Operar arquivos e ficharios;

g) Organizar agenda de entrevistas com pessoal;

h) Operar e zelar pelo perfeito funcionamento de computadores,
magquinas duplicadoras, copiadoras e audio visuais;

i) Executar outras tarefas correlatas de confianca em razao de
sua natureza.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugcao: Ensino Médio completo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSAO
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicbes de assessoramento executivo das
Comissdes Técnicas.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacdo
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TIPICAS
a) Coordenar, orientar e supervisionar a execucao dos trabalhos de
sua competéncia junto as Comissdoes Permanentes e Temporarias;
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b) Proporcionar apoio administrativo e operacional, para a realizagao
das reunides ordinarias e extraordindrias, como servicos de taquigrafia,
redacao de atas e elaboracdo de documentos oficiais oriundos da
Presidéncia de cada Comissao;

c) Acompanhar a tramitacdo de matérias que dependam de parecer
das Comissdes, desde a deliberacao em Plenario, até a sua conclusao;

d)Elaborar relatério semestral informando, minuciosamente, a
tramitacdo atualizada das matérias nas Comissdes e entrega-las, a
Presidéncia da Camara e aos Vereadores no inicio e no final de cada
legislatura;

e)Informar aos Vereadores, quando solicitado, a situacao de
matérias que tramitam nas Comissoes;

f) Encaminhar, por meio de protocolo, a Consultoria da Mesa
Diretora, toda proposicao que for votada nas Comissdes, bem como, o
respectivo parecer, para ser submetida a votacao plenaria;

g)Receber da Assessoria Parlamentar e encaminhar ao setor
competente, todas as proposicoes que forem aprovadas, rejeitadas, ou
enviadas para sancao do Prefeito ou promulgadas;

h) Encaminhar, conforme determinacao da Mesa Diretora, proposicao
para ser analisada por Comissao Permanente especifica;

i) Manter atualizado o arquivo de cépias de proposicoes para ser
utilizado por outros érgaos;

j) Exercer outras atividades pertinentes que |he forem conferidas
pela Presidéncia do Poder Legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo.
Conhecimentos especializados: Legislacao municipal,
conhecimentos da Lingua Portuguesa, com boa redacao.
5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.
ASSESSOR PARLAMENTAR
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuicdes de assessoria direta aos Parlamentares.

2. CONDICOES DE TRABALHO
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Trabalhara em servicos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Cédmara Municipal, em regime de dedicacao
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Recolher dados para embasar estudos técnicos para, sob a
supervisao superior, a elaboracdao de: minutas de projetos, emendas,
substitutivos e pedidos de informacgdes, para posterior aprovagao e
assinatura do Parlamentar;

b) Manifestar-se, quando solicitado, sobre projetos que estejam
tramitando nas comissdoes permanentes ou temporarias;

c) Elaborar pesquisa de dados para a elaboracao de
pronunciamentos e exposicao de motivos de projetos em tramitagao no
Legislativo;

d)Acompanhar a tramitacdao dos expedientes administrativos de
interesse do Parlamentar;

e)Colaborar na elaboracao da agenda politica do Parlamentar e do
Supervisor de Gabinete Parlamentar;

f) Receber as respostas aos pedidos de providéncias e as indicacdes,
organizando-as e remetendo-as aos solicitantes;

g) Catalogar os pedidos de informagoes e as respectivas respostas;

h)Fiscalizar os prazos e requerer respostas as proposicoes do
Vereador;

i) Exercer outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrucao: Preferencialmente Ensino Superior completo.
Conhecimentos especializados: Legislagao municipal,
conhecimentos da Lingua Portuguesa, com boa redacgao.
5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

CHEFE DO ARQUIVO LEGISLATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribuicoes de prestar assessoramento na area de

gerenciamento dos documentos publicos.

2. CONDICOES DE TRABALHO
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Trabalhara em servicos internos e externos, no horario estabelecido
pela Mesa Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacao
exclusiva.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Catalogar os documentos para arquivos, colocar em ordem
cronoldgica, empacotar, identificar e guardar em prateleira devidamente
identificada;

b)Controlar o arquivamento de legislacgdes e outras matérias
legislativas aprovadas pelo Plenario;

c) Receber os Diarios Oficiais, jornais e demais publicacdes de
interesse da Camara e arquiva-los para controle da hemeroteca;

d) Encaminhar periodicamente os documentos guardados para o
arquivo da Camara;

e) Guardar e controlar o uso de todas as plantas e especificacdes dos
Prédios da Camara Municipal;

f) Executar outras tarefas afeitas ao controle documental.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugao: Preferencialmente Ensino Superior completo.
Conhecimentos especializados: Legislagao municipal,
conhecimentos da Lingua Portuguesa, com boa redacdo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.

SECRETARIO DO SETOR DE REGISTRO LEGISLATIVO
1. DESCRICAO SINTETICA

Registro de Plenario, sessbes, audiéncias publicas, reunides
legislativas, registro legislativo em &udio, video, redacdo de atas
plenarias, registro e revisdao dos pronunciamentos dos Vereadores, bem
como acompanhar a tramitagao das proposicoes a serem apreciadas pelo
Plenario.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhard em servicos internos, no horario estabelecido pela Mesa
Diretora da Camara Municipal, em regime de dedicacdo exclusiva.
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3. ATRIBUICOES TiPICAS

a)Coordenar a organizacao rotineira e das atividades do setor de
registro legislativo;

b) Emitir relatoérios, informar sobre as atividades desenvolvidas e
prestar apoio ao Presidente da Céamara Municipal a qualquer tempo
quando solicitado;

c) Manter sob sua responsabilidade materiais, equipamentos e
patrimoénio do registro legislativo, além de zelar pela sua conservagao;

d) Responsabilizar-se pelo registro, arquivamento e guarda de toda
documentacgao legislativa produzida em Plendrio, sempre obedecendo o
Regimento Interno;

e) Dirigir e coordenar os servigos de redacao, taquigrafia, revisao,
digitacdo e transcricdo de audios, desde os manuscritos das audiéncias e
sessoes Plenarias até o seu destino final;

f) Prestar as informacgdes que |he forem solicitadas pela Mesa, pelas
Comissoes, pelos vereadores, mediante o fornecimento das redacoes
finais resultantes do processo de registro.

g)Fornecer, mediante autorizagao expressa do Presidente da
Camara Municipal cépias de documentos; e

h) Providenciar os langamentos das proposituras com tramite
concluido no sistema informatizado do legislativo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugao: Preferencialmente Ensino Superior completo.
Conhecimentos especializados: Legislagao municipal,
conhecimentos da Lingua Portuguesa, com boa redacdo.

5. PROVIMENTO
De livre nomeagao e exoneragao.
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ANEXO IV

DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PQDER LEGISLATIVO
DOS ESTABILIZADOS E SUAS FUNCOES (ART. 19 ADCT)
(Tabela de valores atualizada em razdo da Resolu¢cdo n° 075/2022-CMP.)
(criada pela LC n. 038/2022 de 13 de junho de 2022)

Servidor Admissdo Cargo Nivel [Vencimento AtribuicOes
- Auxiliar diretamente o
Celene Maria Prestes Auxiliar de X 3.796,08 |Secretario Administrativo
Barros 01/03/1983 | Secretaria nas atribuicdes a ele
- Auxiliar diretamente o
Oscar de Souza Penha Auxiliar de X 3.796,08 |Secretario Administrativo
Filho 01/03/1982 | Secretaria nas atribuicdes a ele
- Auxiliar diretamente o
Raimundo Rodrigues Auxiliar de X 3.796,08 |Secretario Administrativo
Nunes 06/05/1977 | Secretaria nas atribuicdes a ele
- Zelar pela seguranca e
integridade fisica dos
servidores e vereadores
durante a jornada de
trabalho
_ ) _ -Manter a ordem no recinto
Raimundo Jose Colmbra | 5 /05/1983 | seguranca | X | 3.796,08 (d0 Plendrio nos dias de

Rodrigues

sessdo - Executar servigos
de portaria no horario de
expediente - Atender as
pessoas, prestar
informacdes e resolver
problemas que estejam ao

coil alranco

Gabinete da Presidéncia da

junho de 2011.

~

v

VAN

Camara Municipal de Parintins, em 14 de

- A !

t. Juscelino Melo

\

I|
| CLs v

l?anso

Y

Rua Umiri, 781 — Conj. Macurany — CEP: 69.151-420 — Fone/Fax: (092) 3533-1711/3533-3846 — CNPJ 04.442.941/0001-36
Portal: www.camaraparintins.am.gov.br




